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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 a9 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril 4 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au

Siege de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de "URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépots

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I'UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale
Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de 1’UD CFDT du Cher

Pouvoir a Mme HENRY Claude
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Pourvoir a Mr RIOTTE

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Micka€l DURAND Chef du Service Habitat a la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Michaél PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Héloise CHARLOT Assistante de Direction

..............................................................................................................................................................

La séance est levée 2 11 H 45.
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XX1V - REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 49 H 30

DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

(RIFSEEP)

Préambule :

Le Conseil d’administration a par délibérations des 23 juin 2017, du 7 décembre 2017
complétée par la délibération du 19 juin 2020, décidé de mettre en place le RIFSEEP en lieu et
place du régime indemnitaire existant 8 VAL DE BERRY.

Il y a lieu de toiletter cette délibération et notamment 1’article 2 intitulé la détermination des
groupes de fonction et montants maximum, I’article 7 intitulé les modalités de maintien ou de
suppression en cas d’absences et la partie dédiée au complément indemnitaire annuel

Indemnité de fonctions, de sujétions, et d’expertise (IFSE) :

Article 2 modifié — groupes — classifications des emplois et montants maximum :

Cadre d’emplois des ingénieurs — catégorie A :

montant IFSE
classification emplois | (sans logement de
fonction)
groupes catégorie | niveau | mini maxi
groupe 1 4 1 0€ 46 920 €
groupe 2 3 2 0€ 40920 €
groupe 3 3 1 0€ 36 000 €
Cadre d’emplois des attachés — catégorie A :
classification
emplois
IFSE -
L. . montant
Groupes catégorie | niveau .
maximum
annuel
Groupe 1 v 1 36210 €
Groupe 2 I 2 32130 €
Groupe 3 111 1 25500 €
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Cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs — catégorie A :

classification
emplois
IFSE -
PN montant
Groupes catégorie | niveau .
maximum
annuel
I let2
groupe 1 19480 €
groupe 2 II 2 15300 €
Cadre d’emplois des rédacteurs - Catégorie B
classification
emplois
IFSE -
T . montant
Groupes catégorie| niveau .
maximum
annuel
groupe 1 III 2 17 480 €
groupe 2 III 1 16 015 €
II 2
groupe 3 I 1 14 650 €
Cadre d’emplois des techniciens - Catégorie B
montant IFSE
classification emplois | (sans logement de
fonction)
_groupes catégorie | niveau | mini maxi
groupe 1 3 2 0€ 19 660 €
groupe 2 3 1 0€ 18 580 €
groupe 3 2 2 0€ 17 500 €
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Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux — adjoints techniques
territoriaux — agents de maitrise territoriaux- catégories C

classification
emplois
IFSE -
Groupes catégorie | niveau mox}tant
maximum
annuel
I let2
groupe 1 11 340 €
II 2
III 1
groupe 2 I 2 10 800 €
1

Article 7 modifié - Les modalités de maintien ou de suppression en cas d’absences

Le versement de I’IFSE sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant
les périodes :

- de congés annuels,

- de congés de maternité, de paternité, d'adoption,

- de congés pour accident de service et maladie professionnelle,

- d’autorisations spéciales d’absence,

- de départ en formation (sauf congé de formation professionnelle),

- de temps partiel thérapeutique,

- Cong¢ de maladie ordinaire / CITIS

Le versement de I’IFSE sera suspendu pendant les périodes :

- de congés de longue maladie et de longue durée

- congés de formation professionnelle,

- mise en surnombre,

- en cas de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

Ces deux cas de suspension du régime indemnitaire sont prévus par la réglementation, ils
s'imposent a l'organe délibérant ; il ne peut pas les modifier.

&E&&&
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COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA) modifié

Il a été instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) par délibération
en date du 7 décembre 2017 complétée par celle du 19 juin 2020,

Le CIA servira également a valoriser la valeur professionnelle, I’investissement personnel ou
la contribution au collectif de travail d’un agent proche de I’4ge de départ 4 la retraite.

&L&&&

Toutes les autres dispositions des délibérations citées dans le préambule restent inchangées.

L’avis du CSE a été demandé le 14 mars 2023.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 24
POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

DELIBERATION

Le Conseil d’ Administration donne son accord pour adopter les disposition ci-dessus pour la
détermination des groupes de fonction et montants maximum et pour les modalités de maintien
ou de suppression en cas d’absences et la partie dédiée au complément indemnitaire annuel.

....................................

La Secrétaire de Séance,
Annette BUREAU

Le Président,
Emmanuel RIOTTE

Extrait certifié
Bourges, le 14




