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‘Val de Berry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 49 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril & 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au
Siege de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a4 Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de I"'URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépots

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I’UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :
Catherine REBOTTARO
Rachid BOUADMA

Membre — Conseillére Départementale
Membre - Secrétaire Général de I’UD CFDT du Cher
Pouvoir 8 Mme HENRY Claude
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Pourvoir a Mr RIOTTE

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Mickaél DURAND Chef du Service Habitat a la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Micha€l PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Héloise CHARLOT Assistante de Direction

..............................................................................................................................................................

La séance est levée a 11 H 45.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 3 9 H 30

XIX - RENFORCEMENT DE PRESENCE DE PERSONNEL DE PROXIMITE
- POSTE ADULTE RELAIS

Conformément au contrat de ville signé avec la ville de Vierzon, a la convention tripartite entre
la ville de Vierzon, France Loire et Val de Berry notifié le 16 novembre 2022 conclue pour les
années 2022 et 2023, et a la délibération validée par le Conseil d’ Administration de Val d Berry
en date du 14 octobre 2022, les partenaires font le constat suivant :

Pour maintenir un climat apaisé dans le quartier prioritaire de la ville de Vierzon et sur les
quartiers du Clos du Roy —centre-ville (QPV), il est nécessaire que des agents de médiation
aillent & la rencontre des habitants notamment des jeunes pour travailler « le vivre ensemble ».

La ville de Vierzon et les bailleurs sociaux s’engagent & porter conjointement le colit de 2 postes
de médiateurs urbains, lesquels sont recrutés par la commune et exerceront une partie de leurs
fonctions en lien direct avec les problématiques parc social.

Leurs missions principales seront les suivantes :
- Repérage, rencontre et médiation avec les populations fragilisées et en décrochage
social
- Action d’information de prévention ou de médiation
- Orienter les publics vers les dispositifs existants et/ou construire des projets avec les
habitants

Il est demandé au Conseil d’Administration de contribuer au financement des postes relais pour
un montant de 6 500 € pour ’année 2023, tel que présenté.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 24
POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

DELIBERATION
Le Conseil d’Administration donne son accord afin de contribuer au financement des postes
relais pour un montant de 6 500 € pour I’année 2023.

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanuel RIOTTE

Extrait certifié conforme
—— Bourges, le 14 avril 2023
_,'23@ ~—~Le Directeur Général
% Benoit LEMAIGRE
| |
J
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CONVENTION DE MUTUALISATION ENTRE LA VILLE DE VIERZON,
FRANCE LOIRE ET L'OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DU CHER
SUR LE RENFORCEMENT DE PRESENCE DE
PERSONNEL DE PROXIMITE
ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La commune de Vierzon, représentée par son Maire, Madame Corinne OLLIVIER, diment habilitée &
signer la présente convention par délibération n®18/292 du Conseil municipal en date du 13
décembre 2018 ci-aprés dénommée « la Ville »,

d'une part,
ET:

La société FRANCE LOIRE, représentée par son Directeur territorial, Monsieur Morgan BLIN ,

d‘autre part,
ET:

L'OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DU CHER, représenté par son Directeur général, Monsieur Pascal
RIGAULT,

d‘autre part,
PREAMBULE :
Les partenaires font le constat que pour maintenir un climat apaisé dans le quartier prioritaire de la

Ville (Clos du Roy — Centre-Ville), il est nécessaire que des agents de médiation alllent 2 la rencontre
des habitants notamment des jeunes pour travailler « le vivre ensemble ».

Ceci exposé, il a été convenu ce qui sult :
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Afin de prendre en charge les questions de médiations sociales qui peuvent apparaitre dans le parc
soclal des quartiers en QPV, notamment les questions de bon voisinage, la Ville de Vierzon et les
bailleurs sociaux s'engagent a porter conjointement le colit de deux postes de médiateurs urbains.

Les médiateurs sont recrutés par la Commune et exerceront une partie de leurs fonctions en lien direct
avec les problématiques du parc social.

Article 2 : MODALITES D'ORGANISATION

Afin de garantir la réussite de la démarche entreprise, un comité de pilotage composé de I'ensemble
des financeurs assurera la maftrise globale du projet. Chaque financeur désignera le représentant le
plus approprié. Ce comité assurera une réunion trimestrielle permettant de dégager la stratégie et de
tirer le bilan des actions conduites. Par ailleurs, les réunions de CLSPD opérationnels permettront
chaque mois de partager I'information. Sur la méthode, il est convenu de partager les signalements
regus par les bailleurs ou par la Commune concernant le parc social, de décider conjointement du
mode d'intervention, et de n'intervenir sur le parc social qu‘aprés avoir contacté les bailleurs.

Article 3 : MISSIONS DES MEDIATEURS URBAINS (CLOS DU ROY — CENTRE-VILLE)

Leurs missions principales seront les suivantes :

* Repérage, rencontre et médiation avec les populations fragilisées et en décrochage social.
« Action d'information, de prévention ou de médiation.

* Orienter les publics vers des dispositifs existants, et ou construire des projets avec les
habitants,

Article 4 : BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION

Plan de Financement annuel :

| DEPENSES  RECETES |

- deux postes de médiateurs avec 52 000 € - France Loire 19 500 €
charges 26 000 € / an

- OPH du Cher 6 500 €

_ - Ville de Vierzon 26 000_€

TOTAL _ 52 000 € TOTAL 52 000 €

Les parties s'engagent a financer ces postes sur les exercices 2022 et 2023.

Article 5 : MODALITES DE PAIEMENT

Le financement de ces postes fera l'objet d'un versement annuel de 19 500 € par la Société FRANCE
LOIRE, et de 6 500 € par 'OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DU CHER.

I 8L
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Article 6 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention, annexée a l'avenant n°1 de la convention d'utilisation de I'abattement de la

TFPB dans les quartiers prioritaire de la politique de la Ville, de la Communauté de communes
Vierzon-Sologne-Berry est condue pour les années 2022 et 2023.

Article 7 : COMPETENCE JURIDIQUE

Tout litige relatif a 'exécution de la présente convention relévera de la compétence du Tribunal
Administratif de Orléans, aprés épuisement de voie amiable.

Fait en trois exemplaires,

AVIERZON,le &/Ae[722-

Pour la Ville de VIERZON, Pour la Société FRANCE LOIRE
La Maire, Le Directeur Général,
7 /f’ﬂ
(L~ /r |
Jonrinne O}LIVIER Morq n BLIN

Pour L'OFFICE PUBLIC DE
L'HABITAT DU CHER,
\
Le Directeur Général, Enwoyé en préfecture le 16/11/2022
g u '«; Regu en préfecture le 16/11/2022 ’
' LD ID : 018-211802798-20221116-CONVDEL 18292A-CC

A/o%aza» b 16/71/2022.



