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‘Val de Berry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 2 9 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril a2 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au
Siége de Val de Betry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de I"'URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dép6ts

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I'UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale
Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de ’UD CFDT du Cher

Pouvoir a Mme HENRY Claude
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Pourvoir a Mr RIOTTE

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Micka€l DURAND Chef du Service Habitat a la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Micha€l PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Héloise CHARLOT Assistante de Direction

..............................................................................................................................................................

La séance est levée a 11 H 45.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 29 H 30

XVIII - CONVENTION 2023
D - C2S SERVICES - VIERZON

Val de Berry soutient la régie de quartier C2S SERVICES depuis sa création, dans ses activités
et ses actions sur les quartiers de Vierzon relevant de la géographie prioritaire de la politique
de la ville contribuant ainsi & la pérennité d>un projet global visant le mieux vivre dans ces
quartiers d’habitat social :

- Projet social et de citoyenneté

- Double dimension, économique et sociale

- Intervention territorialisée

Dans ce cadre, l'activité de la régie inter-quartiers pour Val de Berry concerne ’activité de
surnettoyage.

SURNETTOYAGE DANS LES QUARTIERS DU CLOS DU ROY ET GUSTAVE
FLOURENS A VIERZON

Ce service est destiné a aller plus loin qu'un nettoyage ordinaire. L’accent est mis sur les parties
qui ne font pas I'objet d'un nettoyage régulier. Sont visés les murs des halls, ainsi que ceux qui
courent le long des escaliers, le dessous d’escaliers (support de prédilection pour tags et
inscription en tout genre), les ouvertures et leurs entourages, les mains courantes.

La mission consiste a procéder sur ces supports & un décrassage ou un nettoyage régulier selon
les besoins. Les abords immédiats feront 1’objet d’un entretien récurrent (ramassage des
déchets, nettoyage ou recouvrement des inscriptions), le but étant de rendre 1’environnement
des habitants le plus agréable possible.

Cette prestation sera réalisée par des habitants du quartier, parmi ceux les plus en difficulté
d’insertion sociale et professionnelle. Ils seront employés et encadrés par C2S. Ceci doit
permettre de participer au respect du travail exécuté par ces habitants. Les personnes employées
sur cette action auront aussi pour mission de participer a « 1’éducation des habitants » en matiére
de propreté et de respect de leur environnement.

Cette prestation sera réalisée sur les quartiers du Clos du Roy et Gustave Flourens 3 VIERZON.

Le cofit propos€ pour I’année 2023, soit du ler janvier au 31 décembre 2023, est de 7 344 € nets
de taxes.

11 est demandé au Conseil d’ Administration de prendre acte du renouvellement de la convention
pour ’année 2023, et du financement de cette prestation pour un montant mensuel de 625 €
nets, soit un cout annuel de 7 344 € nets.
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DELIBERATION
Le Conseil d’ Administration prend acte du renouvellement de la convention pour 1’année 2023,
et du financement de cette prestation pour un montant mensuel de 625 € nets, soit un cout annuel

de 7 344 € nets.
La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanue] RIOTTE

Extrait certifié conforme

Bourges, le 14 ,‘ ril 2023
@%1 rf5énéral
’ ANy
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e CONVENTION N° 2023-RQ-OPH-SNT.

OBJET : service de sur-nettoyage sur les quartiers Gustave Flourens et du Clos du Roy &

Vierzon.
Descriptif — comports un préambule & 6 articles sur 2 pages.

Entre :
La régie de tenitoire C28 SERVICES, association loi 1901, déclarée sous le numéro 18 30069 49 9, dont le siége social est au
numéo 38 rue du maréchal Joffre & VIERZON, représentée par son directeur, M. Jean-Luc BIRSKI, ci-aprés dénommée C28S.

Et:

L'Office Public HLM VAL DE BERRY, dont le sidge soclal est au numéro 14 de la rue Jean-Jacques Rousseau &@ BOURGES,
représenté par son directour général M. Benoit LEMAIGRE, ci-apras dénommé le bénéficialre.

PREAMBULE :

La régie de territoire, C2S SERVICES, porte le label national des « régies de quartiers » depuis sa création, et est de co falt adhérente
au réseau national des régles de quartiers et de termitoire. Son action et ses modes opératolres sinscrivent done dans [e cadre du
dispositif « régies de quartiers » tel que reconnu dans la loi contre les exclusions du 29 juillet 1988, et dans la charte nationale
d'insertion attachée a I'article 10 de la lof n°2003-710 du 1er aodt 2003, d'orlentation et de programmation pour fa ville et la rénovation
urbaine.

"Office Pubiic de 'Habitat du Cher soutient la régie inter quartiers C2S SERVICES depuis sa création, dans ses activités et ses
actions sur les quartiers de VIERZON ralevant de la géographie prioritalre de la poiitique ds |a Ville, contribuant ains! & la pérennité
d'un projet global visant le miewe-vivre dans ces quartiers dhabitat soclal :

- Un projet social & de clioyenneté :
La finalité d'une régie de quartier(s) est de permetire sur son territalre, I'accés & la citoyenneté des habitents, einsi que le
développement du lien social. Ces objectifs s'atteignent en impliquant les habltants des quartiers visés dans la vie soclale
(services de proximité, manlifeststions, associations, contacts avec les institutions ...), et en les responsabllisant par rapport &
leur environnement physique (parties communes des lisux d'habltation, espaces publics ...). Cacl n'est possible qu'avac le
parienariat actif des principaux acteurs du tsrrain, tels que les baillours soclaux et la mairie.

- Une double dimension, économique et soclale
La régie développe des activités &conomiques ou des activités soclales, dés lars que ces demiéres permettent d'lmpliquer et
de falre participer les habitants, 4 ia réalisatlon de services au profit des habitants.

- Une intervention temitorialisée :
Le tenitolre d'une régie de quartier(s) est son périmétre d'intervention. Celui-ci permet de délimiter la proximité tant urbanistique,
économique que sociale & Mintérieur de laquelle s'exercent ses missions. Il s'en ddgage les points suivants :

o Proximité d'une communauté d'habltants vivant une identité partagée,
o Maltriser les colis parla responsabilisation directe des habitants sur les choix de gestion urbalne au quotidien,
o Economie en circult court par le réinvestissement dans l'économie locale des masses salariales dégagées par les

Le teritolre de c2s services snscrit & I'échelle du Pays de Vierzon, avec comme ¢l d'sntrée principale les habitants de ce
tenitoire en situation de rupture ou d'exclusion socloprofaessionnelle. Cependant, les quartiers d'habitat social du nord de Vierzon
continuent & constituer le cosur de son activité, et la trés grande majorité de ses interventions.

~ Les salariés : des habitants des quartiers / du territoire :
Les activités (économiques ou socizles) de c2s services générent des emplols pour les habltants du teritolre parmi ceux les
plus en difficulté dinsertion sociale et professlonnelle : adultes chdmeurs de longue durée, bénéficiaires du RSA, méres de
familles monoparentales, jeunes sans qualification ni expérience professionnelle, travailleurs handicapés.

| ARTICLE 1 - OBJET :

L'association €25 SERVICES propose un service de sur-nettoyage, dans le respect des articles 2 (but de I'assoclation) et 3 (territoire)
de ses statuts.

Le eervice de sur-nettoyage objet de la présante convention, consiste en une prestation d’entretian, de veille technique et de
nettoyage, des abords immédiats des Immeubles st de 'ensemble des espace communs extérieurs dédiés & l'usage des locatalres :
circulations (piétons st véhicules), zones de parking, aires de jeux et aménagement extérisurs, zones d'apport et de coflecte des
ordures ménagéres.

Ces prestations réalisées de maniére réguliére doivent permetire conserver une meilleure tenus de ces partles communes, pour le
confort des résldents, tout en favorisant en méme temps le respect des espacas et des équipements ains! entretenus.
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*| ARTICLE 2 - SPECIFICITES : |

Cetle prestation sera réalisée par des habitants du quartier qui seront employés par C28, ceci doit permetire de participer au respect
du travall exécuté par ces habltants, at parla méme, au respect des lisux d'intervention. Les personnes employées sur celte action,
par leur présence quotidisnne, auront aussi pour mission de participer 3 « féducation des habitants », petits et grands, en matiére
de propreté et de respect de leur srivironnement.

Le travall sera confié & des salariés en situation d’exclusion professionnelle, cac! indulsant bien souvent d'autres problémes atixquels
€28 prétera une attention particuliére. Durant tout le temps oil les salariés recrutés sur cette mission officieront, C28 s'engage 3
metire en ceuvre loutes les actions, et 4 solliciter toutes les mesures auxquelles efie a acods, dans le but de contribuer au mieux &
la réinsertion professionnelle et/ou sociale des personnes concemées.

Les deux axes énumeérés dans cet article (respect du travail & réinsertion par le travail), ne pourront résllement porter leurs frults que
sl I'action perdure.

| ARTICLE 3 - TERRITOIRE : i

Les guartiers sur lesquels s'sffectuera cette prestation sont les suivants : Clos du Roy & cité Gustave Flourens,
| ARTICLE 4 - MOYENS MIS EN OEUVRE & ORGANISATION :

Afin de mener & bien cette action, C2S s'engage 2 y affecter le nombre d'agents nécessaire au regard du planning précisé ci-apras,
équipés pour mener & bien les misslons techniques qui feur seront confides. Le contenu de celles-ci sera établl avec précision en

concertation avec le bénéficiaire, et plus préclsément avec le responsable de 'agence de VIERZON, dans le respect du cadre de la
présente convention.

Dans le cadre de cette mission, C2S fournira 4 ses agents tout le matéris! et tous les prodults nécessaires & la réalisation de leurs
taches.

Le planning hebdomadaire ¢'intervention s'établira comme suit :

- Surle quartier du Clos du Roy : lundi, mardl, et vendredi, une équipe de 3 agents durant 1h, sait I'équivalent de 9 heures
hebdomadaires,

- Surla cits Gustave Flourens : Jeudi, une quips de 3 agents durant 1h, soit I'équivalent de 3 heures hebdemadaires.
| ARTICLE 5 - FINANCEMENT DU SERVICE :

Ce service sera facturé au bénéficiaire 612,00 euros nets de taxes par mols.

| ARTICLE 6 : DUREE, VALIDITE et RESILIATION.

La présente convention prend effet lo 01 janvier 2023, et s'appliquera jusqu'au 31 décembre 2023. Une nouvelle proposition visant
& poursuivre le service sora présentée au bénéficiaire pour 'année sulvants. Les perties ont la possibilité de résilier la présente
convention en la dénongant par letire recommendée avec agcusé de réception. Toute résitiation ainsi formulée devra respecter un
préavis minimum de un mois.

Fait & Vierzon en 2 exemplaires le 2 Janvier 2023
Pour VAL DE BERRY - OPH : Pour C2S SERVICES :
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