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B 2! deBerry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 10 Octobre 20252 9 H 30

L’an DEUX MIL VINGT CINQ, le vendredi 10 octobre & 9 Heures 30, s’est réuni, en
visioconférence et en présentiel au Siége de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a
Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — 3™ Vice-Président du Conseil Départemental
Maire de St Amand-Montrond
Béatrice DAMADE Membre — 6% Vice-Présidente du Conseil Départemental
Maire de Quantilly - Visio
Philippe CHARRETTE Membre — 5™ Vice-Président du Conseil Départemental
Conseiller Municipal du Subdray
Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental
Adjoint au Maire de Vierzon 1
Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyere
Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée
Laure GUILMET Membre — Directrice Association du Foyer St Frangois
Dominique DHENNE Membre — Représentant Action Logement
Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépots
Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais
Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF
Daniel DERET Membre — Président de ’'URHAJ Centre Val de Loire
Charles COLLIN Membre - Président CAF du Cher
Secrétaire de Séance
Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)
Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)
Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)
Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)
Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)
ETAIENT EXCUSES :
Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy
Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale —
Maire d’Orval
Pouvoir 8 Emmanuel RIOTTE
Fabrice CHOLLET Membre — Conseiller Départemental

Christine CHEZE-DHO

Maire de St Martin d’ Auxigny
Membre — Adjointe au Maire de Bourges
Conseillére Communautaire
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Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges
Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives
Pouvoir a Daniel DERET
Nicolas LEPAIN Membre — Représentant 1’UD CGT du Cher
Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de I’'UD CFDT du Cher

Pouvoir 4 Thierry CHATELIN

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Michaél DURAND DDT du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de
Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Nathalie CLOUET Directrice des Politiques Sociales et Contentieuses

Olivier SCHUBNEL Directeur Technique et Développement

Micha€l PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Nadege BEDU Assistante du Directeur Général

..........................................................................................................................................................

La séance est levée a 11 H 25.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 10 Octobre 202529 H 30

XXIV — QUESTIONS DIVERSES
- CONVENTION TIVOLI INITIATIVES 2025

Participation financiére annuelle - 2 postes adultes relais
Val d’Auron et Quartiers Nord de la ville de Bourges

Il est demandé & Val de Berry une participation au financement de 2 postes d’adultes relais.

- Postes de médiateur sur les quartiers prioritaires de la ville, Val d’Auron et quartier
nord de la ville de Bourges pour I’année 2025
- Financement par poste : 2 750 €

Obijectifs :

Contribuer a 1’amélioration des relations entre les habitants des quartiers prioritaires de la
politique de ville et les services publics ainsi que des rapports sociaux dans les espaces
publics ou collectifs.

La mission des médiateurs est de repérer et d’accompagner, vers les services publics, les
jeunes habitants des quartiers prioritaires de la ville en décrochage avec les institutions et/ou
de I’emploi et de favoriser leur acces au droit commun.

Public visé par ces actions :

Les jeunes de 16 4 30 ans, sans emploi et résidant dans les quartiers prioritaires de la ville.
Prés de 200 jeunes font I’objet d’un accompagnement depuis la mise en place de ces postes.

Il est demandé au Conseil d’ Administration de prendre connaissance des conventions remises
en séance, de donner son accord sur la contribution financiére de Val de Berry pour un
montant de 5.500 euros pour ’année 2025 et d’autoriser le Directeur Général a signer lesdites
conventions ainsi que tout avenant ultérieur.
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VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 20
POUR : 20 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

DELIBERATION

Le Conseil d’ Administration prend acte de ces conventions entre Tivoli Initiatives et Val de
Berry.

Il donne son accord sur la contribution financiére de 1’Office d’un montant de 5 500 € pour
I’année 2025 et autorise le Directeur Général a signer lesdites conventions ainsi que tout
avenant ultérieur.

Le Secrétaire de Séance, Le Président,
Charles COLLIN Emmanuel RIOTTE
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SR Convention portant sur le

R | financement du poste d’adulte |

afi ) relais médiation a ’emploi e
. r,., - Bourges Nord

LDASIVARTAT R

La présente convention porte sur la période du 1* janvier 2025 au 31 décembre 2025.

Préambule : contexte

Aujourd’hui, nombre de jeunes (16-30 ans) sont en rupture avec le systéme scolaire, les services
publics de I'emploi et les organismes de droit commun, soit par manque d’information, soit par
volonté de s’éloigner de ses structures. Ce décalage se fait surtout sentir dans les quartiers dits
prioritaires, notamment de la ville de BOURGES.

Des actions sont mises en place afin de favoriser les liens entre les jeunes et les structures qui les
concernent.

Toutefois, il subsiste une situation de distanciation entre les jeunes et les professionnels susceptibles
de les accompagner dans leurs démarches, et vers la réalisation de leurs projets de vie, d’emploi.

Le projet consiste 4 déployer un adulte relais dans les quartiers prioritaires de niveau 1 ce qui
correspond aux quartiers Nord de la Ville de Bourges et Val D’Auron. Son but est de repérer les
jeunes en situation de rupture avec les institutions de droit commun et loin des services publics de
I’emploi.

L’adulte relais a donc pour mission de repérer et d’accompagner les jeunes habitant les quartiers
prioritaires, vers les services publics de I’emploi et favoriser leur accés aux droits commun.

En conséquence de quoi,

L’ Association Tivoli Initiatives dont le siége se situe 3 rue du Moulon a Bourges, représentée par sa
Présidente, Marie-Héléne BIGUIER.

D’une part,

Et Val de Berry dont le siége se situe 14, rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, représenté par
Monsieur Benoit LEMAIGRE - Directeur Général Adjoint, investi des pouvoirs de signature
suivant la délibération du Conseil d’ Administration du 17 Septembre 2021.

D’autre part,

Ont décidé de signer la présente convention.

1 - Objet de la convention

Art 1 : Val de Berry s’engage 4 contribuer au financement du poste d’adulte relais portant sur la
médiation 4 I’emploi des jeunes des quartiers de Bourges Nord.
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Le cadre général du poste est défini dans le préambule ci-dessus. Les missions de ’adulte relais
sont de :

o Entrer en contact, de maniére informelle, avec les jeunes pour établir une relation de
confiance.

» Informer les jeunes sur les SPE et offres de services du territoire.

e Identifier les jeunes qui ne bénéhcient d’aucun suivi.

e Accompagner les jeunes au 1 rendez-vous avec la mission locale.

e Meédiatiser les rapports entre les jeunes et les institutions.

e Assurer des permanences pour étre identifié.

I1 - Statut et fonction de la personne recrutée

Art 2 : La personne recrutée I’est sous dispositif adulte-rclais pour une durée de 3 ans et est placée
sous I’autorité hiérarchique et fonctionnelle de la Directrice de Tivoli Initiatives, Maud SAINSON.

Elle est nommée par le Conseil d’administration de Tivoli Initiatives qui s’acquitte des charges
correspondantes et exerce a cet égard la plénitude des attributions dévolues a I’employeur.

Art 3 : Un comité de suivi est mis en place entre les partenaires pour évaluer réguliérement I’action
et ajuster celle-ci en fonction des besoins. Ce comité de suivi se réunit, au moins 5 fois par an.

Art 4: La fiche de poste définissant le profil et les fonclions de I'adulte-relais est annexée a la
présente convention dont elle constitue partie intégrante.

1I1 - Modalités financiéres

Une [acture détaillée lice a 'objet de la présente convention ct a I'activité de ["année de I'adulte-
relais sera envoyée a Val de Berry.

Pour cette période, la participation financiére de Val de Berry s’éléve a 2 750 € (deux-mille-sept-
cent-cinquante euros).

LV - Durée de validité et résiliation

La présente convention est conclue pour la période du 1* janvier 2025 et 31 décembre 2025 et est
renouvelable par reconduction expresse.

En cas de non reconduction des subventions obtenues et/ou la fin de la convention adulte relais, les
parties se rencontreront pour décider de la suite au renouvellement éventuel de la présente
convention.

Bourges, le 11 Septembre 2025

Pour Tivoli Initiatives Pour Val de Berry

La Présidente, Le Directeur Général Adjoint,

Marie-Héléne BIGUIER Benoit LEMAIGRE
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Convention portant sur le
. l l financement du poste d’adulte
relais médiation a I’emploi
- Val d’ Auron

La présente convention porte sur la période du 1* janvier 2025 au 31 décembre 2025.

Préambule : contexte

Aujourd’hui, nombre de jeunes (16-30 ans) sont en rupture avec le systeme scolaire, les services
publics de ’emploi et les organismes de droit commun, soit par manque d’information, soit par
volonté de s’éloigner de ses structures. Ce décalage se fait surtout sentir dans les quartiers dits
prioritaires, notamment de la ville de BOURGES.

Des actions sont mises en place afin de favoriser les liens entre les jeunes et les structures qui les
concernent.

Toutefois, il subsiste une situation de distanciation entre les jeunes et les professionnels susceptibles
de les accompagner dans leurs démarches, et vers la réalisation de leurs projets de vie, d’emploi.

Le projet consiste 3 déployer un adulte relais dans les quartiers prioritaires de niveau 1 ce qui
correspond aux quartiers Nord de la Ville de Bourges et Val D’Auron. Son but est de repérer les
jeunes en situation de rupture avec les institutions de droit commun et loin des services publics de
I’emploi.

L’adulte relais a donc pour mission de repérer et d’accompagner les jeunes habitant les quartiers
prioritaires, vers les services publics de ’emploi et favoriser leur accés aux droits commun.

En conséquence de quoi,

L’ Association Tivoli Initiatives dont le siége se situe 3 rue du Moulon a Bourges, représentée par sa
Présidente, Marie-Héléne BIGUIER

D’une part,
Et Val de Berry dont le siége se situe 14, rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, représenté par

Monsieur Benoit LEMAIGRE - Directeur Général Adjoint, investi des pouvoirs de signature
suivant la délibération du Conseil d’ Administration du 17 Septembre 2021.

D’autre part,

Ont décidé de signer la présente convention.

I - Objet de la convention

Art 1: Val de Berry s’engage 4 contribuer au financement du poste d’adulte relais portant sur la
médiation a I’emploi des jeunes des quartiers du Val d’ Auron.




Accuseé de réception en préfecture
018-271800013-20251010-10102025 24-DE
Recu le 14/10/2025

Le cadre général du poste est défini dans le préambule ci-dessus. Les missions de Padulte relais
sont de :

e Entrer en contact, de maniére informelle, avec les jeunes pour établir une relation de
confiance.

Informer les jeunes sur les SPE et offres de services du territoire.

Identifier les jeunes qui ne bénéficient d’aucun suivi.

Accompagner les jeunes au 1°" rendez-vous avec la mission locale.

Médiatiser les rapports entre les jeunes et les institutions.

Assurcr des permanences pour étre identifié.

11 - Statut et fonction de la personne recrutée

Art 2 : La personne recrutée ’est sous dispositif adulte-relais pour une durée de 3 ans et est placée
sous ’autorité hiérarchique ct fonctionnelle de la Directrice de Tivoli Initiatives, Maud SAINSON.

Elle est nommée par le Conseil d’administration de Tivoli Initiatives qui s’acquitte des charges
correspondantes et exerce a cet égard la plénitude des attributions dévolues a ’employeur.

Art 3 : Un comité de suivi est mis en place entre les partenaires pour évalucr réguliérement I’action
et ajuster celle-ci en fonction des besoins. Ce comité de suivi se réunit, au moins 5 fois par an.

Art 4 La fiche de poste définissant le profil et les fonctions de ["adulte-relais est annexée a la
présente convention dont elle constitue partic intégrante.

111 - Modalités financicres

Une facture détaillée liée a "objet de la présente convention ¢t a 'activité de année de 1'adulte-
relais sera envoyée a Val de Berry.

Pour cette période, la participation financicre de Val de Berry s'éléve a 2 750 € (deux-mille-sept-
cent-cinquantc euros).

IV - Durée de validité et résiliation

La présente convention est conclue pour la période du 1% janvier 2025 et 31 décembre 2025 et est
renouvelable par reconduction expresse.

En cas de non reconduction des subventions obtenues et/ou la fin de la convention adulte relais. les
parties se rencontreront pour décider de la suite au renouvellement éventuel de la présente
convention.

Bourges, le 11 Septembre 2025

Pour Tivoli Initiatives Pour Val de Berry

BT
{i /
I)', ] |1 ]IS :/
La Présidente, N / Le Directeur Général Adjoint,
[lv llll. ‘ 'uf!'
Marie-Héléne BIGUIER (J VA Benoit LEMAIGRE



