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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 10 Octobre 2025 2 9 H 30

L’an DEUX MIL VINGT CINQ, le vendredi 10 octobre a 9 Heures 30, s’est réuni, en
visioconférence et en présentiel au Siége de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a
Bourges, le Conseil d’Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — 3°™ Vice-Président du Conseil Départemental
Maire de St Amand-Montrond

Béatrice DAMADE Membre — 65 Vice-Présidente du Conseil Départemental
Maire de Quantilly - Visio

Philippe CHARRETTE Membre — 5™ Vice-Président du Conseil Départemental
Conseiller Municipal du Subdray

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental
Adjoint au Maire de Vierzon 1

Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Thierry CHATELIN Membre - Personnalité qualifi¢e

Laure GUILMET Membre — Directrice Association du Foyer St Frangois

Dominique DHENNE Membre — Représentant Action Logement

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépots

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de 1a Fédération
Départementale du Secours Populaire Francais

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Daniel DERET Membre — Président de ’'URHAJ Centre Val de Loire

Charles COLLIN Membre - Président CAF du Cher
Secrétaire de Séance

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

ETAIENT EXCUSES :

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale —
Maire d’Orval
Pouvoir 8 Emmanuel RIOTTE

Fabrice CHOLLET Membre — Conseiller Départemental

Christine CHEZE-DHO

Maire de St Martin d’ Auxigny
Membre — Adjointe au Maire de Bourges
Conseilléere Communautaire
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Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges
Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives
Pouvoir a Daniel DERET
Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I’'UD CGT du Cher
Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de I’'UD CFDT du Cher

Pouvoir a Thierry CHATELIN

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Michaél DURAND DDT du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de
Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Nathalie CLOUET Directrice des Politiques Sociales et Contentieuses

Olivier SCHUBNEL Directeur Technique et Développement

Michaél PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Nadége BEDU Assistante du Directeur Général

..........................................................................................................................................................

La séance est levéea 11 H 25.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 10 Octobre 2025 29 H 30

XXII - AVANCEMENT DE GRADE ET PROMOTIONS INTERNES

AVANCEMENT DE GRADE
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu I’arrété portant détermination des Lignes Directrices de Gestion RH de Val de Berry en
date du 17/02/2021,

Vu la délibération du 23 juin 2017 fixant les taux d’avancement de grades,

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux,

Considérant I’avis favorable du centre de gestion du Cher quant a la proposition
d’avancement de grade établie par Val de Berry pour I’année 2025,

Afin de permettre la nomination de I’agent inscrit au tableau d’avancement de grade au titre
de I’année 2025, le directeur général propose 1’ouverture du poste suivant au tableau des

effectifs :

Filiere Grades Nombre de Durée Date d’effet
poste(s) hebdomadaire envisagé
ouvert(s)

Administrative | Rédacteur principal | 1 Temps plein 01/11/2025
de 2éme classe

Les crédits nécessaires 3 la rémunération des agents concernés par un avancement de grade
sont inscrits au budget.
1l est demandé au conseil d’administration de bien vouloir autoriser 1’ouverture de ce poste.

PROMOTIONS INTERNES
- AGENT DE MAITRISE
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de maitrise territoriaux

Vu ’arrété portant détermination des Lignes Directrices de Gestion RH de Val de Berry en
date du 17/02/2021,
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Vu la liste d’aptitude au grade d’agent de maitrise établie par le centre de gestion au titre de la
promotion interne 2025,

Afin de permettre la nomination des agents inscrits sur la liste d’aptitude des agents de
maitrise au titre de 1’année 2025, le directeur général propose I’ouverture des postes suivants
aux tableaux des effectifs :

Filiere Grades Nombre de Durée Date d’effet
poste(s) hebdomadaire envisagé
ouvert(s)
Technique | Agent de maitrise 1 Temps plein 01/11/2025

Les crédits nécessaires 4 la rémunération des agents concernés par un avancement de grade

sont inscrits au budget.
11 est demandé au conseil d’administration de bien vouloir autoriser 1’ouverture de ces postes.

- REDACTEUR

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux,

Vu P’arrété portant détermination des Lignes Directrices de Gestion RH de Val de Berry en
date du 17/02/2021,

Vu la liste d’aptitude au grade d’agent de rédacteur établie par le centre de gestion au titre de
la promotion interne 2025,

Afin de permetire la nomination des agents inscrits sur la liste d’aptitude des rédacteurs au
titre de I’année 2025, le directeur général propose 1’ouverture des postes suivants aux tableaux
des effectifs :

Filiére Grades Nombre de Durée Date d’effet
poste(s) hebdomadaire envisageé
ouvert(s)
Administrative | Rédacteur | Temps plein 01/11/2025

Les crédits nécessaires a la rémunération des agents concernés par un avancement de grade

sont inscrits au budget.
11 est demandé au conseil d’administration de bien vouloir autoriser 1’ouverture de ces postes.

- ATTACHE
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1997 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des attachés territoriaux,
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Vu I’arrété portant détermination des Lignes Directrices de Gestion RH de Val de Berry en
date du 17/02/2021,

Vu la liste d’aptitude au grade d’agent d’attaché établie par le centre de gestion au titre de la
promotion interne 2025,

Afin de permettre la nomination des agents inscrits sur la liste d’aptitude des attachés au titre
de I’année 2025, le directeur général propose 1’ouverture des postes suivants aux tableaux des

effectifs :
Fili¢re Grades Nombre de Durée Date d’effet
poste(s) hebdomadaire envisagé
ouvert(s)
Administrative | Attaché 1 Temps plein 01/11/2025

Les crédits nécessaires a la rémunération des agents concernés par un avancement de grade

sont inscrits au budget.
Il est demandé au conseil d’administration de bien vouloir autoriser I’ouverture de ces postes.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 20
POUR : 20 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

DELIBERATION

Le Conseil d’Administration donne son accord pour I’ouverture des postes mentionnés dans le
présent rapport et note que les crédits nécessaires a la rémunération des agents concernés par
un avancement de grade sont inscrits au budget.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Le Secrétaire de Séance, Le Président,
Charles COLLIN Emmanuel RIOTTE




