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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 5 Décembre 2025 29 H 30

Point 19 a 28A

L’an DEUX MIL VINGT CINQ, le vendredi 5 décembre a 9 Heures 30, s’est réuni, en
visioconférence et en présentiel au Siége de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a
Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :
Emmanuel RIOTTE Président — 3™ Vice-Président du Conseil Départemental
Maire de St Amand-Montrond
Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo
Maire de Berry-Bouy
Philippe CHARRETTE Membre — 5™ Vice-Président du Conseil Départemental
Conseiller Municipal du Subdray
Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental
Adjoint au Maire de Vierzon 1
Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée
Laure GUILMET Membre — Personnalité qualifiée
Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépdts (visio)
Daniel DERET Membre — Président de ’URHAJ Centre Val de Loire
Charles COLLIN Membre - Président CAF du Cher
Secrétaire de Séance
Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)
Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)
Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)
Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)
ETAIENT EXCUSES :
Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale
Maire d’Orval
Fabrice CHOLLET Membre — Conseiller Départemental
Maire de St Martin d’ Auxigny
Christine CHEZE-DHO Membre — Adjointe au Maire de Bourges
Conseilléere Communautaire
Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Pouvoir a Daniel DERET
Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Pouvoir a Daniel DERET
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Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I’UD CGT du Cher
Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Pouvoir a Emmanuel RIOTTE
Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)
Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération

Départementale du Secours Populaire Frangais
Pouvoir & Charles COLLIN

Béatrice DAMADE Membre — 6™ Vice-Présidente du Conseil Départemental
Maire de Quantilly
Pouvoir a Philippe CHARRETTE

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges
Poéuvoir a Franck MICHOUX

Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de I’UD CFDT du Cher
Pouvoir & Thierry CHATELIN

Dominique DHENNE Membre — Représentant Action Logement

Pouvoir a Emmanuel RIOTTE

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Micha€l DURAND DDT du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de
Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur Financer

Stéphanie JOUVE Directrice du Développement Humain et Marketing RH

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et de la Commande Publique

Nathalie CLOUET Directrice des Politiques Sociales et Contentieuses

Olivier SCHUBNEL Directeur Technique et Développement

Michaél PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Nadeége BEDU Assistante du Directeur Général

..........................................................................................................................................................

La séance est levée a 12 H.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

XXII - CONVENTIONS DE PARTICIPATION EN PREVOYANCE
ET EN COMPLEMENTAIRE SANTE A COMPTER DU 1ER JANVIER 2026
DES AGENTS FPT DE VAL DE BERRY

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

notamment son article 22 bis ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale ;

Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale, ayant
introduit la possibilité pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics de
participer au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif a la participation des employeurs publics
territoriaux au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l’arrété du 13 avril 2022 fixant les exigences minimales de solidarité pour les dispositifs
de protection sociale complémentaire ;

Dans le cadre de la réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique
territoriale, les employeurs publics ont la possibilité de participer au financement des contrats
collectifs proposés a leurs agents, dans le respect des regles de solidarité entre actifs et
retraités.

Afin d’assurer aux agents de VAL DE BERRY une couverture sociale adaptée et solidaire,
une procédure de mise en concurrence a été engagée conformément aux dispositions du deécret
du 8 novembre 2011 précité.

A P’issue de cette procédure :

e en prévoyance, le prestataire ALLIANZ COLLECTEAM a é€té retenu
e en complémentaire santé, le prestataire MUTUALE a été retenu.

Il convient donc de formaliser ces choix par la signature de deux conventions de participation,
’une relative a la prévoyance, ’autre a la complémentaire santé, a effet du ler janvier 2026,
pour une durée de six ans.

Le Directeur Général propose de fixer :

o la participation employeur en prévoyance a 90% de la cotisation « isolé » par agent et
par mois ;
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la participation employeur en santé a 70% de la cotisation « isolé » par agent et par
mois sur le prix de base hors option facultative.

Ces participations seront versées mensuellement aux agents titulaires et stagiaires en position
d’activité ou détachés auprés de VAL DE BERRY, qu’ils travaillent a temps complet, a temps
partiel ou non complet, sous réserve de leur adhésion aux contrats collectifs conclus dans le
cadre des conventions de participation.

La convention de participation relative a la prévoyance sera adossée a un contrat a adhésion
obligatoire signé avec les organisations syndicales représentatives.

Le contrat complémentaire santé sera quant a lui a adhésion facultative.

11 est demandé au Conseil d’ Administration :

d’approuver la signature de la convention de participation en prévoyance entre VAL
DE BERRY et ALLIANZ COLLECTEAM

d’approuver la signature de la convention de participation en complémentaire santé
entre VAL DE BERRY et MUTUALE

de fixer les taux de participation financiére de VAL DE BERRY tels qu’indiqués ci-
dessus

d’autoriser le directeur général a signer lesdites conventions pour une durée de 6 ans a
compter du 1¥ janvier 2026, et a prendre toutes dispositions nécessaires a leur mise en
ceuvre.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 21
POUR: 21 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0

DELIBERATION
Le Conseil d’ Administration :

.......

approuve la signature de la convention de participation en prévoyance entre VAL DE
BERRY et ALLIANZ COLLECTEAM ;

approuve la signature de la convention de participation en complémentaire santé entre
VAL DE BERRY et MUTUALE ;

approuve les taux de participation financi¢re de VAL DE BERRY fixés ci-dessus ;
autorise le directeur général a signer lesdites conventions pour une durée de 6 ans a
compter du ler janvier 2026, et a prendre toutes dispositions nécessaires a leur mise en
ceuvre.

........................................................................................................

Le Secrétaire de sé€ance, Le Président,
Charles COLLIN Emmanuel RIOTTE

Extrait certifié copforme
Bourges, le 5 décginbre 2025




