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Ccoueron
2026 -138 Séance du Conseil Municipal du lundi 12 octobre 2026
Service : Secrétariat général et coopération intercommunale
Référence : GS/DS
Objet : TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le douze octobre deux mille vingt-six, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la commune de Couéron,
Iégalement convoqué le six octobre deux mille vingt-six, s’est assemblé, salle Condorcet, place Charles de Gaulle,
a Couéron, sous la présidence de Monsieur Axel Casenave, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en
exercice est de : 35, quorum : 18.

Etaient présents: Axel CASENAVE, Jean-Christophe PARMANTIER Adéle IGNACIO, Francois LIARD, Aurélia
CHAILLOUX, Etienne VINCENT, Mélanie RADIGOIS, Paul-lean STRAEBLER, Claudette AUFFRAY, Virginie
FAUCHEUX, Frédéric LIGEOUR, Guillaume RADIGOIS, Lucas JUPPIN, Lydie CHAUVIERE, Dominique PERLADE, Anne
PLOT, Pierre BOULVERT, Inés CHARLES, Catherine BRUAND, Patrice MALDONADO, Corinne VIGUIE, Ludovic
JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Farid OULAMI, Laéticia BAR, Anne-Laure BOCHE, Yvan VALLEE, Ludivine BEN BELLAL,
Gilles PHILIPPEAU, Catherine RADIGOIS, Olivier MAGRE.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Arnaud ESCANDE a Axel CASENAVE
Stacy KERHERVE & Etienne VINCENT

Enora PRAUD a Anne PLOT
Julien PELTAIS a Clotilde ROUGEOT

Nombre de pouvoirs : 4
Nombre de conseillers effectivement présents : 31
Secrétaire : Paul-Jean STRAEBLER

Rapporteur: Jean-Christophe Parmantier

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois reléve de la compétence du Maire, la création et la
suppression des emplois relevent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit également
préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Social Territorial doit étre
préalablement saisi concernant les suppressions d’emplois.

Postes permanents - transformation

- ot @natite g . INouvelle
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Accroissements temporaires d’activité

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissements

temporaires d’activité :

2027

d’animation

Service concerné Motif Durée et période  |Grade Quotl_te ge
travail

Du 1% septembre  |ATSEM

Education Renfort ATSEM 2026 au 31 aout principalde  |34.06h
2027 2°™® classe
Du ler septembre |ATSEM

Education Renfort ATSEM 2026 au 31 aolit principalde  |34.60h
2027 2°™ classe
Du 1% septembre  |Adjoint

Education Renfort Animateur 2026 au 31 aolt territorial 17.34h
2027 d’animation

Restauration et Renfort restauration et Lty septemtA)re Adjoint

. . . ) 2026 au 31 ao(t . 10h

entretien ménager  |entretien ménager 2027 technique
Du 1% septembre  [Adjoint

Education Renfort animateur 2026 au 31 aolt territorial 11.07h
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Du 1*" septembre  |Adjoint
Education Renfort animateur 2026 au 31 ao(t territorial 17.34h
2027 d’animation
Du 1*' septembre  |Adjoint
Education Renfort animateur 2026 au 31 aolt territorial 21.26h
2027 d’animation
Du 1% sept .
Restauration et Renfort restauration et uiosep emlfre Adjoint
. . . . 2026 au 31 ao(it . 10h
entretien ménager  |entretien ménager 2027 technique
Du 1
Restauration et Renfort restauration et Y septemt:re Adjoint
. . . . 2026 au 31 aolt ) 10h
entretien ménager  |entretien ménager 2027 technique
. Du 1% septembre ,
teurd
Piscine Renfort surveillant de 2026 au 31 aodt Opérateur des 27h
bassin 2027 APS

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 12 octobre 2026 et aprés mise a jour, de 487,29
postes créés dont 53,11 postes non pourvus.

Au 22 juin 2026, date de derniére modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre de postes
étaient de 487,29 postes créés dont 33,1 postes non pourvus.

PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération n° 2026-075 du 22 juin 2026 portant modification du tableau des effectifs du
personnel communal ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 24 septembre 2026 ;
Vu l'avis de la Commission Ressources et Affaires Générales du 01 octobre 2026;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver la transformation des postes suivants :

- 1 poste d’ATSEM principal de 2°™ classe & temps non complet 29.35h par 1 poste
d’ATSEM principal de 2éme classe & temps non complet 34.06h,

- 1 poste d’adjoint territorial d’animation a temps non complet 24.14h par 1 poste
d’adjoint territorial d’animation a temps non complet 17.34h,

- 1 poste d’adjoint territorial d’animation principal de 1ére classe a temps non complet
26.44h par 1 poste d’adjoint territorial d’animation a temps non complet 33.06h,

- 1 poste d’ATSEM principal de 1lére classe a temps non complet 29.35h par 1 poste
ATSEM principal de 1ére classe a temps non complet 34.06 h,

- 1 poste d’adjoint technique principal de 1ére classe a temps non complet 19.60h par
1 poste d’adjoint technique a temps non complet 20h,

- 1 poste d’adjoint territorial d’animation a temps non complet 17.34h par 1 poste
d’adjoint territorial d'animation a temps non complet 24.08h,
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1 poste d’ATSEM principal de 1ére classe a temps non complet 29.35h par 1 poste
d’ATSEM principal de 2éme classe a temps non complet 34.06h,

1 poste d’adjoint territorial d’animation principal de 2éme classe a temps non complet
19.89h par 1 poste Adjoint territorial d’animation a temps non complet 19.89h,

1 poste d’adjoint territorial d’animation a temps non complet 20.48h par 1 poste
d’adjoint territorial d’animation a temps non complet 17.34h,

1 poste d’adjoint technique principal de 1ére classe a temps non complet 30h par 1
poste d’adjoint technique a 30h,

1 poste d’'adjoint technique principal de 1ére classe a temps, non complet 18.25h par
1 poste Adjoint technique principal & 20h,

1 poste d’adjoint administratif principal de 1°® classe & temps complet par 1 poste de
rédacteur territorial 8 temps complet,

1 poste d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1° classe & temps complet par
1 poste d’assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques principales de
2éme classe a temps complet,

- autoriser les emplois suivants correspondants a des accroissements temporaires d’activité :

- 1 poste d’ATSEM principal de 2éme classe a temps non complet 34.06h

du 1*" septembre 2026 au 31 ao(t 2027,

- 1 poste d’ATSEM principal de 2&éme classe a temps non complet 34.60h du

1¢" septembre 2026 au 31 aoiit 2027,
1 poste d’adjoint territorial d’animation & temps non complet 17.34h du 1¢
septembre 2026 au 31 aoit 2027,

- 1 poste d’adjoint technique a temps non complet 10h du 1% septembre 2026 au

31 aolt 2027,
1 poste d’adjoint territorial d’animation a temps non complet 11.07h du 1¢
septembre 2026 au 31 aofit 2027,

- 1 poste d’adjoint territorial d’animation 3 temps non complet 17.34h du 1°¢

septembre 2026 au 31 ao(t 2027,

1 poste d’adjoint territorial d’animation a temps non complet 21.26h du 1¢
septembre 2026 au 31 ao(it 2027,

1 poste d’adjoint technique a temps non complet 10h du 1% septembre 2026 au
31 aolit 2027,

- 1 poste d’adjoint technique a temps non complet 10h du 1 septembre 2026 au

31 aolt 2027,
1 poste d’opérateur APS a temps non complet a 27h du 1" septembre 2026 au 31
aolt 2027,

- approuver la mise a jour du tableau des effectifs de la Ville ci-aprés ;

- préciser que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 du budget 2026 ;

autoriser Monsieur le Maire, ou son délégataire, 3 accomplir toutes les formalités nécessaires
a 'exécution de la présente délibération.



Accuseé de réception en préfecture
044-214400475-20261012-20261012_138-DE
Recu le 16/10/2026

>< REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUF

..

Ccoueron

COUERON - 44220 - ARROMDISSEMENT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DI 12 OCTOS3RE 2024

Tableau des effectifs au 12/10/2026

) o Equivalent Eftectifs Effectifs | Efectifs non .
Grades ou emplois EN@! dont lemps non Temps pourvus pourvus ETP pourvus par Effeclifs non
budgétaire complet complets (agents (agents des agenls pourvus
permanents) permanenls} permanents
Emplols foncionnels 200 0,00 2,00 2,00 200 0,00 0,00
Directeur général des services 1.00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
|Drrecteur général adjoint des services 1,00 0,00 1.00 100 1,00 0,00 0,00
{Emplols specifiques 200 0,00 200 000 000 100 10
|collaborateur de cabinet 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 1.00
Flllére administrative 1,00 0,00 87,00 81,00 81,30 16,00 18,00
Aliaché hors classe 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
LA!Bché principal 4,00 0,00 4,00 300 3,00 2,00 2,00
Aliache 21,00 0,00 21,00 21,00 20,90 4,00 4,00
|Rrackelr princoal de Tene cladse 3,00 0,00 300 300 3,00 0,00 0,00
Rédacleur principal de 2eme classe 8,00 0,00 5.00 5,00 5,00 2,00 2,00
Rédacteur 8,00 0,00 9.00 7,00 8,00 3,00 3,00
Adjoint administrabl principal de 1ére classe 19,00 0,00 18,00 19,00 17.60 1.00 1,00
Adjoinl administratif principal de 2éme classe 6,00 0,00 6,00 500 5,00 200 2,00
Adjoint adminis ratf 19,00 0,00 19.00 18,00 17,80 2,00 2,00
Fillere cultureiie 18,00 1,00 1.5 17,00 11,30 0,00 0,00
Atiache termilbnal de conservation (patiimaine) 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Biblioheécaire 2,00 0,00 200 200 2,00 0,00 0,00
Assistanl de conservation pnncipal de 18re classe 3,00 0,00 3,00 3,00 280 0,00 0.00
Assistanl de conservation principal de 2éme classe 1,00 0,00 200 1,00 2,00 0,00 0,00
i de i 1,00 0,00 1.00 1,00 1,00 0,00 0,00
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe 1.00 0,00 1,00 0,00 1.00 0,00 0,00
Assislant d'anseignement artistique 1.00 1,00 0,50 1,00 0,50 0,00 0,00
Adjoint du patimoine principal de 1ére classe 5,00 0,00 4,00 5.00 4,00 0,00 0,00
Adjoint du patimoina principal de 2éme classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Adjoint du patimoine 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 000
Flllére technique 187,00 71,00 165,20 170,00 155,40 22,00 8,00
Ingénieur principal 500 0,00 5,00 5,00 4,90 1.00 1,00
Ingenteur 7,00 0,00 7,00 7,00 5,80 0,00 0,00
Techrician pancipal de 1om clanss 1.00 0,00 1,00 1,00 1,00 000 0,00
Technicien principal de 2éme classe 9,00 1,00 8,80 9,00 880 2,00 2,00
Technicien 3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Agenl de maibise principal 8,00 2,00 783 8,00 7,83 0,00 0,00
Agenl de mailise 5.00 100 492 5,00 492 0,00 0,00
Adpeint becivenue prremsl ds 155 clazss 47,00 16,00 39,36 47,00 42,98 200 2,00
Adjoint tachnique principal de 2éme classe 19,00 5,00 1826 18,00 16.80 1,00 1,00
Adjoinl iechnique 83,00 46,00 7013 67,00 59,37 16,00 2,00
FTllére police municipale 7,00 0,00 7.00 5,00 5,00 2,00 2,00
Chel de service de police municipale principal de 1ére classe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Chel de service de police municipale pnncipal de 2éme classe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chel de service de police municipale 1,00 0,00 1,00 1.00 1,00 0,00 0,00
Brigadiar-chel principal 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1.00
Gardien-Brigadier 4,00 0,00 4,00 3,00 3,00 1,00 1.00
Flllére sportive 1,11 400 9,50 10,00 8,69 1,00 1.1
Conseillerdes AP S 1.00 0,00 1,00 1.00 1.00 0,00 0,00
Educateur des A P S principal de 1ére classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Educaeur des AP S principal de 2éma classa 4,00 0,00 4,00 4,00 400 0,00 0,00
Educateur des AP-S 4,00 3,00 327 3,00 2,66 1,00 1,00
Opéralsur des AP S 1 1.00 023 1,00 0,23 0.00 0,11
Flllére médico-soclale 5,18 2,00 56,79 54,00 33,00 400 5,00
Puéricullice hors classe 1.00 0,00 1,00 1,00 100 0,00 0,00
Pusricullice 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
|Auxiliaire de puéricullure de classe supérieure 8,00 1,00 7,86 7,00 6,76 100 1,00
tAuwxiliaire de puédculure de classe normale 2,00 0,00 2,00 1,00 1.00 0,00 1,00
Educaieur de jeunes enlanks de classe exceptionnelle 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Educateur de jeunes enfants 6,18 2,00 5,00 400 351 2,00 2,00
Agent social 7,00 1.00 6,86 6,00 6,86 0,00 0,00
Agenl specialisé principal de 1€re classe des écoles maemelles 18,00 11,00 17,41 18,00 17,21 0,00 0,00
Agent spécialisé principal de 2éme classe des acoles mabmelles 15,00 14,00 14,66 15,00 14,66 1,00 1,00
Fillére antmation . 11400 105,00 74,06 59,00 40 51,00 20,00
Animatewr principal de 1ére classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1.00 0,00 0,00
Animalewr principal de 2éma classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 100 1,00
Animateur 3,00 0,00 3,00 3.00 300 100 1.00
Adjoint d'animabon pnancipal de 1ére classe 10,00 10,00 8,01 10,00 8,01 0,00 0,00
Adjoint d'animaton pnncipal de 28me classe 11,00 11,00 3,06 11,00 725 0,00 0,00
Adjoint d'animation 87,00 84,00 52,79 32,00 23,24 55,00 18,00
|Total des enmpiols parmanents 457,29 210,00 195 398,00 37,39 103,00 311
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Accroissements temporaires ou saisonniers au 12/10/2026

__ Grade et temps de travail T E_ffecr
ATSEM Principal de 2éme classe | 1
34,06 1 Renforl au service educalion (du 01/09/2026 au 31/08/2027))
ATSEM Principal da 2éme classe JE] ——
3460 1 Renforl au service éducation (du 01/09/2026 au 31/08/2027)}
Adjoint tarritorial o i [ B
[ - 174 1 |Renforl au service éducalion (du D1/02/2026 au 31/08/2027))
Adlolnt technique 9 |
| 10,00 1 Renforl au service restauralion el enirelien ménager {du 01/09/2026 au 31/08/2027)) -
Adjoint terrtorial Csnimation ] [ T | - _
| - - 107, 1 Renfort au service éducation (du 01/09/2026 au 31/08/2027))
AdJoint danimatl | 1 -
17.34) 1 Renfort au service éducalion (du 01/08/2026 =u 31/08/2027)) o
Adjoint tarrtorial d° | ==ZE= _ -
21,26/ 1 \Renfort au service &ducation [du D1/02/2026 au 31/0R/2027))
Adjoint technique —1 1 = -
!__ 10 DCL' 1 Renforl au service restauration el enlrelisn ménager {du 01/09/2026 au 31/08/2027))
!Ad]nlm  technique L=
10,00 1 Renfort au service reslauralion et entrelien menager {du 01/09/2026 au 31/08/2027))
‘operateur APS 1
C 2700 1 Renfort au service sports {du 01/09/2026 au 31/08/2027))

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte la proposition du rapporteur par :

- 24 voix pour ;

- 7 voix contre de Monsieur Olivier MAGRE, Monsieur Ludovic JOYEUX, Madame Clotilde
ROUGEOQOT, Monsieur Farid OULAMI, Madame Laéticia BAR, Monsieur Julien PELTAIS,
Madame Anne-Laure BOCHE ;

- 4 abstentions de Monsieur Yvan VALLEE, Madame Ludivine BEN BELLAL, Monsieur Gilles
PHILIPPEAU, M_adame Catherine RADIGOIS.

A Couéron, le 12 octobre 2026

Paul-Jean Straebler Axel Casenave
Le secrétaire de séance Maire

(u’”"u/

Le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération compte tenu de sa mise en ligne sur le site Internet de la Ville du au
et transmise en Préfecture le
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de I'lle Gloriette, 44000 Nantes) ou par
télérecours hitps.//citoyens telerecours.fr/ dans un délai de deux mois a compter de la date d’accomplissement des formalités de publication



