
>*
ilcPU3l-IQUE FR,\ll(:A,5r: .DIDARTEI;]Ei\lr DI l.l l-CIRE ATLANTiO-l_l i

!ll_Lr i-ia _.1, rl ri; r!l:1,'i - Àr, '-.,i ;tr,ir.,l:il r-): i'l iii-:_,
i,:Ci:il,:l; t)Ei D:l-llÉn.-\ii.r.)1i i-)iJ,lrlùl;i:11- t\,4r,1 )ti,-l:r\r- ijii 1l rlCl'f33,i I )l:,

coueRon

2026 - 1.38

Service :

Référence

Absents excusés ayant donné procuration écrite
Arnaud ESCANDE à Axel CASENAVE

Stacy KERHERVÉ à Etienne VINCENT

Séance du Conseil Municipal du lundi 12 octobre 2026
Secrétariat général et coopération intercommunale
GS/DS

Obiet TABTEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le douze octobre deux mille vingt-six, à dix-huit heures, le Conseil Municipal de la commune de Couëron,
légalement convoqué le six octobre deux mille vingt-six, s'est assemblé, salle Condorcet, place Charles de Gaulle,
à Couëron, sous la présidence de Monsieur Axel Casenave, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en
exercice est de : 35, quorum : 1-8.

Étaient présents : Axel CASENAVE, Jean-Christophe PARMANTIER Adèle IGNACIO, François LIARD, Aurélia
CHAILLOUX, Etienne VINCENT, Mélanie RADIGOIS, PaulJean STRAEBLER, Claudette AUFFRAY, Virginie
FAUCHEUX, Frédéric LIGEOUR, Guillaume RADlcOlS, Lucas JUPPIN, Lydie CHAUVIÈRE, Dominique PERLADE, Anne
PLOT, Pierre BOULVERT, lnès CHARLES, Catherine BRUAND, Patrice MALDONADO, Corinne VlcUlÉ, Ludovic
JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Farid OULAMI, Laëticia BAR, Anne-Laure BOCHÉ, Yvan VALLÉE, Ludivine BEN BELLAL,

Gilles PHILIPPEAU, Catherine RADIGOIS, Olivier MAGRÉ.

Enora PRAUD à Anne PLOT

Julien PELTAIS à Clotilde ROUGEOT

Nombre de pouvoirs : 4
Nombre de conseillers effectivement présents : 31
Secrétaire : Paul-.Jean STRAEBLER

Rapporteur: Jean-ChristopheParmantier

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois relève de la compétence du Maire, la création et la
suppression des emplois relèvent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit également
préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Social Territorial doit être
préalablement saisi concernant les suppressions d'emplois.

Postes permanents - tra nsformation

Service Lntitule

loo*"

du
concerné

Grade
actuel

Quotité
de

travail
actuelle

Motif de la
lransformation

séquence Nouveau

Brade

Nouvelle
quotité de
travail

Education ATSEM

ATSEM

principalde
2ètu classe

29,35h

Déoart de lcréation 
du

l'agent un porl"lPott" "t .
tsuporessron

et recrutement l, '.:_ loe l anclen
sur un autre I

lposte

ATSEM

principalde
2è'" classe

34,06h

Education

lo",'..",,.

Adjoint
territorial
C'animation

24,r4h

Vlodification du
besoin au

niveau de la
quotité de

lcréatton du

loor," ", .

lsu 
ppress ron

Adjoint
territoria I

d'animation
17,34h
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temps de
travail

de l'ancien
poste

Education Animateur

Adjoint
territorial
d'animation
principal de
1èt" classe

26,44h

Modification du
besoin au

niveau de la
quotité de

temps de

travail

Création du
poste et
suppression

Adjoint
territorial
d'animation
principalde
Lèt" classe

33,06h

Education ATSEM

ATSEM

principal de
Lè'" classe

29,35h

Modification du
besoin au

niveau de la

quotité de
temps de

travail

Création du
poste et
suppression

ATSEM

principalde
1èt" classe

34.05 h

Restauration et
entretien
ménager

Agent
d'entretien
ménager

Adjoint
technique
principal de
lèt" classe

19.60h

Modification du
besoin au

niveau de la

quotité de

temps de
travail et de
grade

Création du
poste et
suppression

Adjoint
technique

20h

Education Animateur
Adjoint
territorial
d'animation

L7.34h

Modification du
besoin au

niveau de la

quotité de
temps de

travail

3réation du
poste et
;uppression

Adjoint
lerritorial
d'animation

24.08h

Education ATSEM

ATSEM

principal de
Lèt" classe

29,35h

Modification du
besoin au

niveau de la

quotité de
temps de
travail et grade

Création du
poste et
suppression

ATSEM

principalde
2èt" classe

34,06h

Education Animateur

Adjoint
territoria I

d'animation
principal de
2èt" classe

19,89h
Vlodification de

3rade

Création du
poste et
suppression

Adjoint
territoria I

d'animation
19,89h

Education Animateur
Adjoint
territoria I

d'animation
20.48h

Modification du
besoin au

niveau de la

quotité de
temps de
travail

Création du
poste et
suppression

Adjoint
territoria I

d'animation
L7.34h

Restauration et
entretien
ménager

Agent
polyvalent de

restauration

Adjoint
technique
principal de
1è'" classe

30h

Modification du
besoin au

niveau de la

quotité de

Création du
poste et
suppression

Adjoint
technique

30h

2
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Accroissements temporaires d'activité

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissements
temporaires d'activité :

lemps de

lravail

Restauration et
entretien
ménager

Agent
d'entretien
ménager

Adjoint
technique
principalde
1è'" classe

18,25h

Modification du
besoin au

niveau de la

quotité de
temps de
travail

Création du
poste et
suppression

Adjoint
tech nique

20h

Communication
Chargé de
communication

Adjoint
administratif
principalde
1èt" classe

3sh

Nomination sur
un nouveau
grade suite à

inscription sur
la liste
d'aptitude de la
promotion
interne du CDG

en juillet 2026

Création du
poste et
suppression

Rédacteur
territorial 35h

Lecture
publique

Responsable de
la politique
documentaire

Adjoint
territorial du
patrimoine
principal de
1è'u classe

35h

Nomination sur
un nouveau
grade suite à
inscription sur
la liste
d'aptitude de la
promotion
interne du CDG

en juillet 2026

Création du
poste et
suppression

Assistant de
conservation
du

patrimoine et
des

bibliothèques
principales

4" 2ème

classe

3sh

Service concerné Motif
lorre" 

et période 
lcr"o"

Quotité de
travail

Education Renfort ATSEM
lou r* septembre lnrsrvl
12026 au 3L aout lprincipal de

lzozl l2u'u classe

34.06h

Education Renfort ATSEM
lou rer septembre larsrvr
12026 au 31 août lprincipal de

l2o2t l2è'" classe

34.60h

Education Renfort Animateur
lort"'septembre lnaloint
IZOZO 

au 31 août lterritorial
12027 ld'animation

t7.34h

Restauration et
entretien ménager

Renfort restauration et
entretien ménager

llu.';ll*r" loo;o,n.

lzozt ltechnic
ue

10h

Education Renfort animateur
lout"'septembre lna;oint
12026 au 3L août lterritorial
lzozt ld'animation

11.07h

3
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Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au L2 octobre 2026 et après mise à jour, de 487,29
postes créés dont 53,1-L postes non pourvus.

Au 22 juin 2026, date de dernière modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre de postes
étaient de 487,29 postes créés dont 33,1 postes non pourvus.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération n" 2026-075 du 22 juin 2026 portant modification du tableau des effectifs du
personnel communal ;

Vu l'avis du Comité SocialTerritorial du 24 septembre 2026 ;

Vu l'avis de la Commission Ressources et Affaires Générales du 0L octobre 2026;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

approuver la transformation des postes suivants

L poste d'ATSEM principal de 2è'" classe à temps non complet 29.35h par l- poste
d'ATSEM principal de 2ème classe à temps non complet 34.06h,
1 poste d'adjoint territorial d'animation à temps non complet 24.74h par L poste
d'adjoint territorial d'animation à temps non complet 17.34h,
1 poste d'adjointterritorial d'animation principal de 1ère classe à temps non complet
26.Mh par L poste d'adjoint territorial d'animation à temps non complet 33.06h,
1 poste d'ATSEM principal de lère classe à temps non complet 29.35h par L poste
ATSEM principal de 1ère classe à temps non complet 34.05 h,

L poste d'adjoint technique principal de 1ère classe à temps non complet 19.60h par
L poste d'adjoint technique à temps non complet 20h,
1 poste d'adjoint territorial d'animation à temps non complet L7.34h par 1 poste
d'adjoint territorial d'animation à temps non complet 24.08h,

4

Education Renfort animateur
lDu1"'septembre laoloint
lzOZe au 3L août lterritorial
12027 ld'animation

17.34h

Ed ucation Renfort animateur
lou t* septembre lnoloint

lzoza "u 
3L août lterritorial

12027 ld'animation

2L.26h

Restauration et
entretien ménager

Renfort restauration et
entretien ménager

llg;ll"::r" looio,n.

lrô;;-- ltechnicue

10h

Restauration et
entretien ménager

ll*.';ln:r" looio,n,

l;6;;-- ltechnioue

Renfort restauration et
entretien ménager

10h

Piscine ll*,';ll"::1" loRerateur 
aes

l;6;;-- IAPS

Renfort surveillant de

bassin
27h
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1 poste d'ATSEM principal de 1ère classe à temps non complet 29.35h par L poste
d'ATSEM principal de 2ème classe à temps non complet 34.06h,
L poste d'adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe à temps non complet
19.89h par 1 poste Adjoint territorial d'animation à temps non complet 19.89h,
1 poste d'adjoint territorial d'animation à temps non complet 20.43h par L poste
d'adjoint territorial d'animation à temps non complet 17.34h,
1 poste d'adjoint technique principal de Lère classe à temps non complet 30h par 1
poste d'adjoint technique à 30h,
1 poste d'adjoint technique principal de 1ère classe à temps, non complet 18.25h par
1 poste Adjoint technique principal à 20h,
L poste d'adjoint administratif principal de Lè'" classe à temps complet par L poste de
rédacteur territorial à temps complet,
1 poste d'adjoint territorial du patrimoine principal de 1è'" classe à temps complet par
L poste d'assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques principales de
2ème classe à temps complet,

autoriser les emplois suivants correspondants à des accroissements temporaires d'activité

1 poste d'ATSEM principal de 2ème classe à temps non complet 34.06h
du L"'septembre 2026 au 31 août 2027,

1 poste d'ATSEM principal de 2ème classe à temps non complet 34,60h du
1,er septembre 2026 au 3t août2O27,
1 poste d'adjoint territorial d'animation à temps non complet 17.34h du 1.,
septembre 2026 au 3L août 2027,
1 poste d'adjoint technique à temps non complet 10h du L"'septembre 2026 au
3t août2027,
L poste d'adjoint territorial d'animation à temps non complet 11.07h du l_",

septembre 2026 au 3L août 2027,
1 poste d'adjoint territorial d'animation à temps non complet !7.34h du L",
septembre 2026 au 37 aoûft 2027,
L poste d'adjoint territorial d'animation à temps non complet ZI.26h du 1"'
septembre 2026 au3'J. août2027,
1 poste d'adjoint technique à temps non complet 10h du 1", septembre 2O26 au
3I août2027,
L poste d'adjoint technique à temps non complet 10h du 1", septembre 2O26 au
3L août2027,
1 poste d'opérateur APS à temps non complet à 27h du L"' septembre 2026 au 3t
août2027,

approuver la mise à jour du tableau des effectifs de la Ville ci-après ;

préciser que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 du budget 2026 ;

autoriser Monsieur le Maire, ou son délégataire, à accomplir toutes les formalités nécessaires
à l'exécution de la présente délibération.

Â
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Tableau des effectifs au t2ltOl2O26

GEd6 ou emploir
Effætit

budgéùire

dontùarps non

@mpl.t

Equivdent
T6ps

compl€a!

Éllætif.

POUM9
(egenb

Enætib
pouM. ETP

(eSnls

Efrdils ôon

pouruu! par

d6 agents

Effætb non

pouMs

Eûplolr lbn.ûonnd. 2,e 0,ll0 2,@ 2,@ ao 0,00 0,00

Diæcbu gétérd d6s soryicss 1.00 0,m 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Ù€cbw génèd adjoinldss *ûices 1,00 0,00 1,00 1,@ 1,00 0,00 0,@

EiDloh l,adtqG 200 0.tF 100 0,00 0,o 1,00 1,00

Soll$oraburde côiæt 2.U) 0,00 2,rn 0,00 0,d) 1,00 1,m

FûlandhhidiE g',00 0,o tt,o Ù,0 tl,! r400 1c,00

qblÉ hts cls€ 1,00 0,00 1,00 0.00 I,00 0,00 0,00

qhÉ principal 4,00 0,00 4,00 300 3,00 2,$ 2,00

qTæË 21,00 0,00 21,m 21,m æ,90 4,00 4,00

3.00 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00

RédæburpdrcDd ds 2èæ clæse ô00 0,00 6,00 5,00 5,00 2,00 2,00

?étuhur 8,00 0,m 9,m 7,00 8,00 3,00 3,û0

qdioinldminishjf primipal de 1àÉ clæse 1900 0,00 18,m 19,00 17,60 1,00 1,00

qdjointdminisBil prircipal do 2ère clso 6,00 0.00 6,00 5,00 5,00 2,UJ 2,00

qdFinladminisHl 19,m 0.00 19,00 18.00 17,80 2,00 2,00

fillùr qlùûdlô ldoo t,00 lt So f,m lto 0,00 0,o
qhlÉ bnibnal d€ coGerudion (pafimim) 1,00 0,00 1.00 1.00 1,00 0,00 0,00

liblioûÉcaiE 2,00 0.00 2,û 2.00 2.û 0,00 0,00

qssishld6 coEeNalion pnmipaldo 1à6 clNo 3,00 0,00 3,00 3,00 2,æ 0,00 0,00

qssisbnlde coG€ryalion pimipal d6 2dm€ clæs6 1,00 0,00 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00

qssisbnlde co6oùadon 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,m 0,00

qssishtd'ê6sqNm€ntfistqæ pdærpd d€ 1éE clæse 1,00 0,00 1,00 0,00 r,00 0,m 0,00

\ssisbnt d'a6sigæmsnt djsf qw 1,00 |,00 0,50 1,00 0,50 0,m 0,00

\djointdu panimoim piæipôl d6 1è€ classe 5,00 0,00 4,00 5,00 4,m 0,00 0,00

\djointdu paùimoim pdmipal de 2àm clss 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0.00 0,00

\diointdu patimoiæ 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

tillirbdlntqr ttto tt,00 raq$ rrq00 r'1{ 22,0 t00

ngéfloûpimipal 5,00 0,m 5,00 5,00 4.90 I,00 1,00

nqérisur 7,m 0,m 7,00 7,m 5,80 0,00 0,00

1,00 0,00 1,00 1.00 I,00 0,00 0,00

lôchniciôn prircipal ds 2èru clæs 9,00 1,00 8,80 9.00 8,80 2,00 2,N

fechiciên 3,00 0,00 3.00 3.00 3,m 0,00 0,00

\gsnldo ruitise prircipal 8,00 2.9) 7,83 8,00 7,83 0,00 0,00

\genlds ruùise 5,00 1,00 1,92 5,00 4,92 0.00 0,00

47.@ 16,00 æ,36 47,U) 42,98 2,$ 2,û

\djoint bchûq@ pdftpd de 2ème clæse r9,00 5.00 18,26 18,m 1ô,m 1,00 1,00

\dFintbchniq@ 83,00 46,@ 70,r3 67,00 59.37 16,00 2,00

;uà! pollÉ MldpCr t00 0,00 t00 5,00 I,m 2,00 2,O

lh€lde eruice do poliæ municipalô priæipaldg lèrc clNe 0,00 0,00 0,00 0,m 0,00 0,00 0,@

)ptde eruic6 do ælic€ municipalô piftioalde 2ême clæse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

)hetdo sruico do polic€ municbâls 1.00 0,00 1,m 1.m 1,00 0,00 0,00

lrigadi6rahol prircipâl 2.00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 r,00

:âdion-Erigadier 4.00 0,00 4,00 3,00 3,00 1,00 1,00

:tlLrt t?orûË fl,tt 4,00 x! 't0,o tl0 t,@ t.11

bÉeillerdes A P S 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

idÉabûdos A PS. pnrcpalde 1ère class 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

:dÉâburdes A.P.S. priæipai de 2ème clNg 4,00 0,00 4,m 4,00 4,00 0,00 0,00

:dEaburdes A.P.S. 4,00 3,@ 3.27 3.00 2,66 1,00 1,00

)pôEbud€s A.P.S. 1.il r.00 0,23 1,00 0,23 0.00 0,1 1

:lllà. d*dlco{odJ. qlt 296 54,t9 5{00 53,O (æ 10
)uédculHce hs ckse 1,00 0,00 1.00 1,00 1,00 0,00 0,00

)rÉilculhce I,00 0,00 1,00 I,00 1,00 0,00 0,00

\uiliaiE de puériculbG dê clNe supèieu6 8,00 1,00 7,86 7,00 6,76 1,00 1.00

\uiliaiB do puériculûts ds clNe mmde 2.00 0,00 2,00 1,00 I,00 0,00 I,00

:dæaburde jeæs enlanb dg clæse exc€p6onæll6 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

:dÉaburde jeæs enlanb 6,18 2,û 5,00 4.00 3,51 2,N 2,00

\genlsocial 7,00 I,00 6,86 6,00 6,86 0,00 0,00

\gell spècrahsé pnrcipal de lèrc clæse d€s ecoles rohrellss 18,00 1 1,00 17,41 18,00 t7,21 0,00 0,00

\gentsgècialisô prircipalde 2ème clæs6 dês é@lss mbrullss 15,00 14,m 14,66 15,00 14,66 1.00 1,00

:lllà! alhâdon r1{00 t0100 ,4Ë i',00 1450 to 20,(n

\nimbùprimipal dô 1é€ clæe 1.00 0,00 1,00 1,00 1,01 0,00 0,m

\nimbûpdmipaldo 2èm€ clæse 2,û 0,00 2,00 2,W 2,æ 1,00 1,00

3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 1,00 1,00

\djoint d'ânirubon pimipal de té€ clNe 10,00 10,00 8,01 10,00 8,01 0,00 0,00

\djointd'ailmljon pircipal ds 2àm€ clæss 1 1,00 1 1,00 3,06 1 1,00 7,25 0,00 0,00

\d joint d'ilirolion 87,00 &1.O1 52,79 32,00 23,24 55,00 18,00

fdd6qFlo*rprltl.nb e,â 2rq0 llts 3qo I?,3 r01G !ilr
b
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Accroissements temporaires ou saisonniers au 1211012026

Après en avoir délibéré, le conseil Municipal adopte la proposition du rapporteur par :

24 voix pour ;
7 voix contre de Monsieur Olivier MAGRÉ, Monsieur Ludovic JOYEUX, Madame Clotilde
ROUGEOT, Monsieur Farid OULAMl, Madame laëticia BAR, Monsieur Julien PELTAIS,
Madame Anne-Laure BOCHÉ ;
4 abstentions de Monsieur Yvan VALLÉE, Madame Ludivine BEN BEttAt, Monsieur Gilles
PHILIPPEAU, Madame Catherine RADIGOtS.

À Couëron, le 12 octobre 2026

Pa u l-Jea n er Axel Casenave

Maireseance

I
Le Maire :

- certifie le caractère exécutoire de la présente délibération compte tenu de sâ mise en ligne sur le site lnternet de la Ville du au
et transmise en Préfsture le

- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprès du Tribunal Administratif de Nantes (5 allée de l'île Gloriette, 44000 Nantes) ou par
télérecours https://citovens.telerecours.frl dans un délai de deux mois à compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.

Le

Gaadê èttembs de ùaveil Eftêcdf
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34,0ô 1 lenforl au æryiæ educaùon (du 01/09/2026 3u 31/08/2027))

ATSEII Prlælod dr 2ame dær I
34 60 1 lenlorl au seruice èducalion {du 01/0-0/2026 au 31/08i2027))
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11,U I Renforl au sryice éducâùon (du 01i0-o/2026 au 31/08/2027))
Mohtt brhni@. I

10,0t 1 Renfod au sryice reslaurâUon el enlrelier màæet (du01109!2026 av31nry2027\l
rqofirtbntldld dûimdq '|

11 Di 1 Renfort au sruice éducalion {du 01/09/2026 au 31/0&/2027i)
ldlolntMtodd drilmton

17.A 1 Renlort au *Mce éducalion (du 01/0-0/2026 a 31/08i2027))
ldolntbdiodd dûlEdd I

21,28
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I
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1n nf 1 ienfort au æryice reslaurabon el enlreùen ménager (du 01Æ9/2026 au 31/092027))
Adloh bchnlqu! '|

10,0c lmfort âu sryice redauialion et entrelien ménager (du 01D9/2026 au 31/0812027))

otrnbÛAPS I
27.0C lenfort au eruice sports (du0110912026 N31108120271)
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