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Référence

Séance du Conseil Municipal du 9 Février 2026
Ressources humaines

AT

Obiet TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le neuf février deux mille vingt-six, à dix-huit heures, le Conseil Municipal de la commune de Couëron, légalement
convoqué le trois février deux mille vingt-six, s'est assemblé, salle l'Estuaire, rue de la Frémondière, à Couëron, sous
la présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35,
quorum : 18

Étaient présents : Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOI Michel LUCAS, Sylvie PELLOQUIN,

Jean Michel EON, Corinne CHENARD, Marie-Estelle IRISSOU, Geneviève HAMEON, Guy BERNARD-DAGA,

Odile DENIAUD, Patrick EVIN, Hervé LEBEAU, Dolorès LOBO, Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE,

Anne-Laure BOCHE, OlivierSCOTTO, Julien PELTAIS, Pierre CAMUS-LUTZ, Olivier MICHE, Olivier FMNC, Yvan VALLEE,

Gilles PHILIPPEAU, Farid OULAMI, Adeline BRETIN, Ludivine BEN-BELLAI- Françoise FOUBERI Mohamed BENHAMDI,
Sandrine GOURDON.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :

Yves ANDRIEUX à Yvan VALLEE Hélène RAUHUT-AUVINET à Jean-Michel EON

Laëricia BAR à Michel LUCAS Julien ROUSSEAU à Jacqueline MENARD-BYRNE

Absent excusé : Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs :4
Nombre de conseillers effectivement présents : 30
Secrétaire : Michel LUCAS

Rapporteur: Jean-MichelEon

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois relève de la compétence du Maire, la création et la

suppression des emplois relèvent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit
également préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Social Territorial doit
être préalablement saisi concernant les suppressions d'emplois.

Postes permanents - tra nsformation

Service
concerné

Intitulé du
poste

Grade
actuel

Quotité
de

travail
rctuelle

Motif de la
lransformation

Conséquence Nouveau
grade

Nouvelle
quotité

de
travail

Accueil et
:itoyenneté

Agent
d'accueil et de

gestion
administrative

Adjoint
rdministratil
principal de
2è'" classe

TC

Départ de
l'agent en post€

et recrutement
sur un autre

grade

Création du
poste et

suppression
de l'ancien

poste

Adjoint
rdministratif

TC

Finances et
commande

publique

Contrôleur de
gestion

Attaché
principal

TC

Départ de

l'agent en poste

et recrutement
sur un autre

grade

Création du
poste et

suppression
de l'ancien

poste

Attaché TC
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Accroissements tem ooraires d'activité

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissements
temporaires d'activité :

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 9 février 2026 et après mise à jour, de
485 postes créés dont 35 postes non pourvus.

Au 15 décembre 2025, date de dernière modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre
de postes était de 485 postes créés dont 39 postes non pourvus.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique;

Vu la délibération n" 2025-119 du L5 décembre 2025 portant modification du tableau des effectifs
du personnelcommunal ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 19 janvier 2O26 ;

Vu l'avis de la Commission Ressources lnternes et Affaires Générales du 29 janvier 2026 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

approuver la transformation des postes suivants :

L poste d'adjoint administratif principal de 2è'" classe par un poste d'adjoint
administratif à temps complet,
1" poste d'attaché principal par un poste d'attaché à temps complet.

autoriser les emplois suivants correspondants à des accroissements temporaires d'activité :

1 poste d'adjoint administratif à temps complet du 15 février 2O26 au 27 mars

2026,

1 poste d'adjoint administratif à temps non complet 17.50h du 1"' mai 2026 au

3 juillet 2026,

2

Service concerné Motif Durée et période Grade Quotité de
travail

Accueil et citoyenneté Renfort élection
Du 15 février 2026

au27 mars2026
Adjoint

administratif 3sh

Relation aux familles
Renfort pour la campagne
d'inscriptions aux activités

péri-éducatives

Du ler mai 2026 au

03 juillet 2026
Adjoint

administratif
r.7.50h

Vie associative et
initiatives locales

Renfort événementiel afin de

répondre au besoin du
territoire

Du 02 mars 2O26 au

27 septembre2O26
Adjoint

technique
35h
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L poste d'adjoint technique à temps complet du 2 mars 2026 au 27 septembre
2026.

- approuver la mise à jour du tableau des effectifs de la Ville ci-après,

- préciser que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 du budget 2026,

- autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, à accomplir toutes les formalités
nécessaires à l'exécution de la présente délibération.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, à l'unanimité, la proposition du rapporteur.

À Couëron, le 9 février 2026

Michel Luca

Le secréta seance
Carole Grelaud
Maire

le Maire :

- certifie le caractère exécutoire de la présente délibération compte tenu de sa mise en ligne sur le site lnternet de la Ville du au
et transmise en Préfecture le

- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprès du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de l'Te Gloriette, 44000 Nantes)
ou par Télérecours https://citovens.telerecours.fr./ dans un délai de deux mois à compter de la date d,accomplissement des formalités de publication.
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Tableau des effectifs au

Grsd6 ou mplois
Eff.c'tif

budgôtaire
dont tgmps non

@mplet

Eqùivslilt
Tomps

@mplsts

Efièc,tifs

pouilus
(agont8

oemenonbl

EttÈ1ifs
pouryus EfP

(agent3

oemsn6nt6)

Efiec{ifs non
pouryus P3r
d6 sgsts
o6rmen6nb

€f,.ctifs non
pouryu3

Emplolt bncdonnd. eût 0,m 1æ 2,00 2,m 0,m 0,00

Drecbr gérÉrâl des seruices 1,00 0,00 I,m 1.00 1.m 0.m 0.00

Direcbû géreral djoantdes sruices 1.00 0,00 1.m 1,00 1.m 0.00 0,00

Emplol! ttriifrquÉ 1,(x, 0,00 1,m 1,00 i,m 0,tx) 0,tx,

1,00 0,m 1.m I,m 1,00 0.00 0,m

Fill&.dminkHis t7,00 0,00 t8,00 t1,00 to,3l) q00 g(x!

Atæhé hoE clæs 1.m 0,00 1.00 0,00 0,00 't,æ 1,m

A[âctÉ prircipal 3.m 0,m 3.00 3,00 3,m 0,m 0,00

Àhhé 21.û 0,m 22.û æ,m 19,90 1,m 1,m

Rédæbur principal de 1èe clæse 3.00 0,00 3.00 3,00 3,m 0,00 0.00

6.m 0,00 6,m 5.m 5,m 1,m 1,m

?édæbur 8,m 0.m 8,00 7.00 7.m 1.00 I,00

19,00 0.m 19,m 19.æ 18,60 0,m 0.00

qdjointadminisùatif principal de 2ème clæ* 6.00 0.m 6.00 5.m 5.m 1.00 1,00

{djoint adminis}âlif æ,æ 0,m æ,m 19.00 18,80 1.m 1.m

nll-t dlbrdl. 1400 t,00 t7,50 t?,to rq30 t,00 t,(D

qffâché bribrialde coNryaton {pâtimoine) 1,m 0.00 1,00 1,m 1,m 0.m 0.00

liblioÉlécdre 2,æ 0,00 2,m 2,û 2,û 0,m 0,00

\ssistânt de @næryalion principalde 'léÉ clæe 3.m 0.m 3,m 3.m 2,8t) 0,00 0,m

\ssisbttde conseùâlion principâl de 2ème cl6se 1.00 0.00 1,m 1,m 't,00 0,m 0,m

\ssishtde mnstudion 1,m 0.m 1,m 1,m 't,æ 0,m 0,m

Assisifft d'eNigrement atslique prircipal de 1ère clæ* .t,m 0,00 1,m 0,m 0.m 1.m 1.m

qssistant d'ensignement aùsliqF 1,m I,m 0.50 1,00 0.50 0.00 0.m

qdiointdu pahmoiæ primipalde 1ère clæ* 5,æ 0,m 5.m 5,00 5.00 0.m 0.00

qdjointdu pabimoine prircipal de 2ème ciæs 2,00 0,00 2,æ 2,æ 2,æ 0,m 0.00

qdjointdu patinoiæ 1,m 0,m 1.æ 1.m 1.00 0,00 0,00

Flll*r bÊhnlqu. rrq00 7t,o ttt 2a 170.00 r5q34 lqm t,00

ngènieu prircipal 5,00 0,m 5.m 5.00 4.S 0,00 0,m

ngénier 7,m 0,m 7,m 7.m 5,80 0,00 0,m

lechnicien principal de 1ère clâs 2.û 0.m 2,00 2.û 2.û 0,m 0,æ

technicien prircipal de 2ème clæ 9,00 1,00 8,æ 9.m 8,80 0,m 0.m

[echnicien 3.00 0.m 3,00 3,m 3,m 0,m 0.m

\gentde maùise princapal 8,00 2.û 7,&3 8,00 7,83 0.00 0,m

\gentde maùise 5.00 1,m 4,92 5,00 4.92 0.00 0,m

\djointbchnique prircipâl de îère clNe 47,00 16,m 40,30 47,00 43,92 0.00 0.00

\djointbchnique principal de 2éme clæ* 19,00 5,00 18.6 t7,m 15,80 2,00 2,00

\djointbchnique &3,00 46,m 69.13 67,00 58,37 16,m 2,00

tlll&!pollo munldpdr t,00 0,m qm 5,m q(I} I,txt 1,00

)hefde seryiæ de police municipale principal de 1ère clæ 0.æ 0.00 0.m 0.00 0,00 0,m 0,m

lhef de seryice de police municipale prircipalde 2ème clæe 0,m 0.00 0.m 0.00 0.00 0,m 0,m

lhefde seNice de police municipale 1.m 0,00 1,m 1,m 1,00 0,m 0.00

lrigadierrhef prircipal 2,m 0,m 2.û 1,m 1,m 1.m 1.00

3ad ie n-Brig ad ie r 3,m 0,m 3.00 3,00 3,m 0.m 0.00

ïllr!l9odw lt,û} 4(p q50 l0,m gæ 1,00 t,00

lonsillerdes A.P.S. I,m 0.m 1,00 I,m 1.m 0.m 0,m

:drcabur des A.P.S. principal de 1èe clæs 1,00 0.m 1,m 1,00 1.00 0.00 0,00

:ducaburdes A.P.S. prircipal de 2ème clæ 4.m 0.m 4,00 4,m 4,m 0,m 0,m

:drcaburdes A.P.S. 4.00 3.00 3,27 3,m 2.66 1,m 1,m

hérabur des A.P.S. 1.m 1.00 0,23 1,00 0,23 0,m 0.00

5qm æ,00 5q37 54,q, 5a{0 3,tI' 3,m

1.m 0,m 1.m 1,m r,00 0.m 0.00

)uéricultice 1.m 0,m 1.m 1,m 1,00 0,m 0,00

\uriliâirc de puéricultuE de clæse supériem 8.00 I,m 7.86 7,m 6,76 1,m 1,00

\uriliaie de puédcultuE de clæse nomale 1,m 0,m 1.00 1,00 1,00 0,æ 0,00

:ducabur de jeuæs enhnb de clæs exceptonælle 1.00 0,m 1,00 I,m 1.00 0,00 0.m

:dsabur de jeures enfab 6,m 2,û 5,m 4,00 3.33 2.û 2.û

\gentecial 7,00 1.00 6,86 6,00 6,86 0.m 0,00

\gent spécialisè principalde 'lè€ clæse des écoles mabmlles 18.00 11,00 17.13 18.00 16,93 0,m 0.00

\gent spéciali$ prircipalde 2ème clæs des écoles mabmell€s r5,æ 14.m 14.52 15,00 14.52 0.00 0,00

Tlla.r nlndor 't1+on 10q00 7\15 s,00 a4rs 56,00 r0,00

\nimâbur pdrcipâlde lèrc clæs 1.m 0,00 1,00 1,00 1,00 0.m 0.00

\nimabur prircipal de 2ème clæ* 2,æ 0.00 2,00 2.û 2.æ 0.00 0,00

\nimabur 3,00 0.m 3,00 3.m 3,m 0.00 0,m

\djointd'dimalion principal de 1èE clæe t0.m 10,m 8,82 10.m 8,62 0,m 0,m

\diointd'dimalion pdncipal dè 2èmê clææ t1,m 11.m 8,6 11,m 7.25 I,m 1,00

\d,oint d'ilimaton 87,00 84,æ 51,87 32,00 n,32 55.00 18,00

toad ô. æpblt prnmt! {ra,o aq00 4rqr s,o rqar ta,o 3qm
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Accroissements temporaires ou saisonniers au 09/02/2026

coueRon

Grade et tomps de lrarail Efieclif

klolntffdrdtEl{brld I
35.0( 1 Renfort au service Accueil et cihyenneÈ ldu 15102120n av 27 n3n026l

Adolnt ffnirtsdtfidb{lC I
17,5t 1 Renlorl au serviæ Relation aux fanilles (du 01/0t2026 au 03/07/2026)

Adointbdinhuo I
35.0( 1 Renfort au serviæ Vie associative et initiatives læales (du 02012026 au 2709/2026)
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