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2025 - 096
Service :

Référence

Absents excusés ayant donné procuration écrite
Patrick EVIN à Hervé LEBEAU

Yves ANDRIEUX à Yvan VALLEE

Séance du Conseil Municipal du 13 octobre 2025
Ressources humaines

A.T.

Obiet TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le treize octobre deux mille vingt-cinq, à dix-huit heures, le Conseil Municipal de la commune de Couëron, légalement
convoqué le sept octobre deux mille vingt-cinq, s'est assemblé, salle l'Estuaire, rue de la Frémondière, à Couëron,
sous la présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35,
quorum : L8

Étaient présents : Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOI Michel LUCAS, Laëticia BAR,

Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Corinne CHENARD, Gilles PHILIPPEAU, Marie-Estelle IRISSOU,

Geneviève HAMEON, Guy BERNARD-DAGA, Odile DENIAUD, Hervé LEBEAU, Dolorès LOBO, Catherine RADIGOIS,

Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Hélène RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Pierre CAMUS-LUTZ, Patrice BOLO,
Farid OULAMI, Adeline BRETIN, Olivier FRANÇ Yvan VALLEE, Ludivine BEN-BELLAI- Françoise FOUBERI
Olivier MICHE, Mohamed BENHAMDI, Sandrine GOURDON.

Jacqueline MENARD-BYRNE à Odile DENIAUD

Julien ROUSSEAU à Guy BERNARD-DAGA

Nombre de pouvoirs :4
Nombre de conseillers effectivement présents : 31
Secrétaire : Marie-Estelle I RISSOU

Rapporteur: Jean-MichelEon

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois relève de la compétence du Maire, la création et la

suppression des emplois relèvent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit
également préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Social Territorial (CST)

doit être préalablement saisi concernant les suppressions d'emplois.

Postes oerma nents - création

Service
concemé

lntitulé du poste Motif de la création Conséquence
Nouveau

grade

Nouvelle
quotité de

travail

Ed ucation Animateur péri-éducatif
Pérennisation d'un besoin

auparavant en renfort
Création du

poste
Adjoint

d'animation
t7.34h

Education Animateur péri-éd ucatif Augmentation du besoin
Création du

poste
Adjoint

d'animation
11.07h

Ressources

Humaines
Chargé.e carrières, paie, santé Augmentation du besoin

Création du
poste

Rédacteu r 3sh
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Postes permanents - transformation

Service
concemé

lntitulé du
poste Grade actuel

Quotité
de travail
actuelle

Motif de la
transformation

Conséquence
Nouveau

grade

Nouvelle
quotité de

travail

Culture et
patrimoine

Responsable

du spectacle

vivant

Rédacteur
principal de

1è'" classe

TC

Départ de l'agent

en poste et

recrutement sur

un autre grade

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste
Attaché TC

Finances et
commande

publique

Assistant

finances et
commande

publique

Adjoint
administratif
principal de

1è'u classe

TC

Départ de l'agent

en poste et
recrutement sur

un autre grade

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste

Adjoint
administratif
principal de

2è'" classe

TC

Relations aux

familles

Assistant de
gestion

administrative
et comptable

Adjoint
administratif
principal de

1è'" classe

TC

Départ de l'agent

en poste et
recrutement sur

un autre grade

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste

Adjoint
administratif

TC

Ressources

Humaines
Assistante RH

Adjoint
administratif
principal de

2è'u classe

TC

Départ de l'agent

en poste et
recrutement sur

un autre grade

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste

Adjoint
ad min istratif

TC

Communication
Chargé de

communication
Rédacteu r TC

Départ de l'agent

en poste et
recrutement sur

un autre grade

Création du poste

et suppression de
l'ancien poste

Rédacteur
principal de

2è*" classe

TC

Culture et
patrimoine

Médiateur des

actions

culturelles

Adjoint du
patrimoine

TC

Réussite à

concours de

l'agent en poste

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste

Adjoint du
patrimoine
principal de

2è'u classe

TC

Restau ration
collective et

entretien
ménager

Responsable

d'office

Adjoint
technique

principal 1è'"

classe

TC

Promotion

interne de l'agent

en poste

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste à

compter du

Llrrl202s

Agent de

maîtrise
TC

Resta uration
collective et

entretien
ménager

Agent de

restauration et
d'entretien

ménager

Adjoint
tech nique

principal 2è'"
classe

25h

Départ de l'agent

en poste et
recrutement sur

un autre grade

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste à

compter du
rhrl202s

Adjoint
tech niq ue

30h

Education
Animateur

péri-éducatif
Adjoint

d'animation
24.08h

Mutation interne

de l'agent en

poste

Création du poste

et suppression de
l'ancien poste

Adjoint
tech niq ue

principal de

1è'" classe

24.14h

Espaces verts
et naturels

Agent de

maintenance
des espaces

verts

Adjoint
technique

principal de

1è'" classe

TC

Départ de l'agent

en poste et
recrutement sur

un autre grade

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste

Adjoint
technique

TC

Piscine
Agent

d'entretien et
d'accueil

Adjoint
technique

principal de

1è'u classe

24.14h
Mutation interne

de l'agent en

poste

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste

Adjoint
technique

17.50h

Piscine
Surveillant de

baignade

Educateu r

des APS
5.67h

Départ de l'agent

en poste et
recrutement sur

un autre grade

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste

Opérateur

des APS
8h

Ed ucation
Responsable

de site scolaire

Ed ucateur

des APS

principal de

1è'" classe

TC

Départ de l'agent

en poste et
recrutement sur

un autre grade

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste
Animateur TC

Ed ucation
Animateur

péri-éducatif
Adjoint

d'animation
23.93h

Départ de l'agent

en poste et
recrutement sur

un autre grade

Création du poste

et suppression de
l'ancien poste

Adjoint
d'animation
principal de

2è'" classe

23.93h

Ed ucation
Animateur

péri-éducatif
Adjoint

d'animation
25h

Mutation interne
de l'agent en

Création du poste

et suppression de

Adjoint
d'animation

19.89h
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Par ailleurs, les propositions aux tableaux d'avancement de l'année 2025 nécessitent la
transformation des postes correspondants :

Accroissements poraires d'activité

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissements
tempora ires d'activité :

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au L3 octobre 2025 et après mise à jour, de
485 postes créés dont 53 postes non pourvus.

Au 30 juin 2025, date de dernière modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre de postes
était de 483 postes créés dont 27 postes non pourvus.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique;

Vu la délibération n" 2025-079 du 30 juin 2025 portant modification du tableau des effectifs du
personnel communal;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 22 septembre 2025 ;

Vu l'avis de la Commission Ressources lnternes et Affaires Générales du 2 octobre 2025 ;

Vu l'avis du Bureau Municipal du 6 octobre 2025 ;

3

poste et
recrutement su r

un autre temps

l'ancien poste à

compter du

Llrr/2o2s

Education
Animateur

péri-éducatif

Adjoint
d'animation
principal de

2è'" classe

19.89h

Mutation interne

de l'agent en

poste et

recrutement sur

un autre grade

Création du poste

et suppression de

l'ancien poste

Adjoint
d'animation

19.89h

Ed ucation
Animateur

péri-éducatif
Adjoint

d'animation
11.07h

Augmentation du

besoin

Création du poste

et suppression de
l'ancien poste

Adjoint
d'animation

L7.34h

Ancien grade Nouveau grade
2 postes d'adjoint technique à temps non
complet 30h à compter du 29/1,1,/2025

2 postes d'adjoint technique principal dg 2ème

classe temps non complet 30h à compter du
29/11/2O2s

Service concerné Motif Durée et période Grade
Quotité

de
travail

Vie associative et
initiatives locales

Renfort logistique
et projets
structurels

Du 26 août 2025 au

25 février 2026 (modification

des dates)
Rédacteur 17.50h

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant
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approuver la création des postes suivants

l poste d'adjoint d'animation à temps non complett7.34h,
L poste d'adjoint d'animation à temps non complet 11".07h,

l- poste de rédacteur à temps complet.

approuver la transformation des postes suivants

1 poste de rédacteur principal 6" 1ère classe à temps complet par un poste d'attaché
à temps complet,
L poste d'adjoint administratif principal de 1è'" classe à temps complet par 1 poste
d'adjoint administratif principal de 2è'" classe à temps complet,
L poste d'adjoint administratif principal de 1è'" classe à temps complet par 1- poste
d'adjoint administratif à temps complet,
1 poste d'adjoint administratif principal 6" 2ème classe à temps complet par 1 poste

d'adjoint administratif à temps complet,
1- poste d'adjoint du patrimoine à temps complet par un poste d'adjoint du
patrimoine principal de 2è'" classe à temps complet,
L poste d'adjoint technique principal 6" 1ère classe à temps complet par un poste
d'agent de maîtrise à temps complet à compter du I/tt/2O25,
1 poste d'adjoint technique principal de 2è'" classe à temps non complet 25h par
un poste d'adjoint technique à temps non complet 30h à compter du 7/Lt/2O25,
L poste d'adjoint d'animation à temps non complet 24.08h par un poste d'adjoint
technique principal 6" 1ère classe à temps non complet24.t4h,
2 postes d'adjoint technique à temps non complet 30h par 2 postes d'adjoint
technique principal de 2è'" classe à temps non complet 30h à compter du
29/LL/2OZ',
L poste d'adjoint technique principal 6" 1ère classe à temps complet par un poste
d'adjoint technique à temps complet,
1 poste d'adjoint technique principal 6" 1ère classe à temps non complet24.L4h par
un poste d'adjoint technique à temps non complet 17.50h,
l- poste d'éducateur des APS à temps non complet 5.67h par un poste d'opérateur
des APS à temps non complet 8h,

1 poste d'éducateur des APS principal 6" 1ère classe à temps complet par un poste
d'animateur à temps complet,
1 poste d'adjoint d'animation à temps non complet 23.93h par un poste d'adjoint
d'animation principal de 2è'" classe à temps non complet 23.93h,
1" poste d'adjoint d'animation à temps non complet 25h par un poste d'adjoint
d'animation à temps non complet 19.89h à compter du t/tL/2O25,
1 poste d'adjoint d'animation principal de 2è'" classe à temps non complet 19.89h
par un poste d'adjoint d'animation à temps non complet 19.89h,
L poste d'adjoint d'animation à temps non complet 11.07h par un poste d'adjoint
d'animation à temps non complet 1-7.34h.

autoriser les emplois suivants correspondants à des accroissements temporaires d'activité :

L poste de rédacteur à temps complet du 26 août 2025 au 25 février 2026

approuver la mise à jour du tableau des effectifs de la Ville ci-après ;

préciser que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 du budget 2025 ;
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autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, à accomplir toutes les formalités
nécessaires à l'exécution de la présente délibération.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, la proposition du rapporteur par :

29 voix pour

5 abstentions de Monsieur Yves ANDRIEUX, Madame ludivine BEN BEttAt, Monsieur
Olivier FRANC, Monsieur Gilles PHILIPPEAU, Madame Catherine RADIGOIS et Monsieur
Yvan VAILEE.

À Couëron, le 13 octobre2O25

Ma Carole Grelaud
seance Maire

le Maire:
- certifie le caractère exécutoire de la présente délibération compte tenu de sa mise en ligne sur le site lnternet de la Mlle du au

et transmise en Préfecture le
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprès du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de l'île Gloriette, 44000 Nantes)
ou partélérecours https://citovens.telerecours.frldans un délai de deux mois à compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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Tableau des effectifs au L3ltOl2O25

G..d€ ou hploit Efidf
budqébire

dontlffip! nor
@mpld

Equiv.lent
Thp!

æmplÈ

Efid-f!

(.9ênb

Efrdifo
pouru3 ETP

(.genb

Efiectifr non

d6 .g!nb
Efidf! non

Ëmplola tonctonrdt a(n q0o 1@ 2,00 2,(n q00 q00

)iæcbur générd dês seryicos 1,00 0,00 1,00 1,00 1.00 0,00 0.o0

)kecbur qénérd adioint des services 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0.00 0,00

Edptol. ?iillqu- I,m qoo 1,00 r,o0 t,o 0,00 qqt
:ollâbor*ur de csbinet 1,00 0,m 1,00 1.00 r,00 0,00 0,00

t?,00 o,00 t7,o0 ta,00 ?+ro ll,æ Ir,tx)
4hhé hoB clæse 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 r,00 1,00

\tlaché pdmipd 4,00 0,00 4,00 3.00 3,00 1,00 1,@

\hhé 21,OO 0,00 21,00 19,00 18,90 2,OO 2,O0

Rédæbur pdncipal de 1èæ clæse 4,00 0,00 4,00 3,00 3,00 1.00 t.o0

Rédæbur p.ircipal de 2ème clæse 6,00 0.00 6,00 5,00 5.00 1,00 r,00

Rédæteur 8,00 0.00 8,00 7,00 7.00 1,00 1.00

Adjoint adminisbdif primipâi de 1èE classe I 9,00 0.00 19,00 19,00 't 8,60 0,00 0,00

Adjoint adminiskdif principal de 2ème clæsê 7,00 0,00 7,00 6,00 6,00 1,00 1,00

Adjoint adminisùalif 1 7,00 0,00 1 7,00 1 4,00 1 3.80 3,00 3,00

Flll&r @lbdl. r400 t,(l0 17,50 i7,00 lc,a0 1,00 r,00

Ahhi tefiib.ial dê conssNaiion (pûimoine) 1,00 0,00 1.00 1,00 1,00 0,00 0,00

Bibliothéc€iB 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
qssrsbnl de conserudion pnnctpd d€ lére clæse 3,00 0,00 3,00 3,00 2,æ 0,00 0,00
qssistant de cons6rudion prircipal de 2èm6 clæse 1,00 0,00 t,m 1,00 1,00 0,00 0,o0
qssistant de consôrudion 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Assisbnt d ensoignerent disùquê pdncipal de 1èe clæse 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Assisbnt d'enssignement djsliquê 't,00 1,00 0,50 1,00 0,50 0,00 0,00

\djointdu pdimoire pincapd de lè€ clæse 5,00 0,00 5.00 5,00 5,00 0,00 0,o0
qdjoint du patimoine p.ircrpd ds zème clæse 2,00 0,00 2,OO 2,00 2,O0 0,00 0,00

{djoint du pdimoinê 't,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Flllàr b.ftnlqu. ttt 00 71,00 rôq24 r640o rseta 4,00 ?,o
n9énieurpdncipd 6,00 0,m 6,00 4,00 3,S 2,00 2,00

lngènieur ô.00 0,00 6,00 5,00 4,80 1,00 't,00

Techniciên pdncipal de 1èæ clæse 1,00 0,00 1,00 1,00 't,00 0,00 0,00

Technicien principâl de 2ème clæse 9,00 1,00 8,æ 9,00 8,80 0,00 0,00

3,00 0,00 3,m 3,00 3,00 0,m 0,00

Agent de mâfoise prircipal 8,00 2,OO 7,æ 8,00 7,83 0,00 0,00

Agent de mafoisê 5,00 1,00 4,92 5,00 4,92 0,00 0,00

Adjoint bchniq@ prircipal de 1é€ cl6se 48,00 16,00 41,30 48,00 43,92 0,00 0,00

Adioint bchnique prircipd de 2ème clæse 18,00 5,00 17.26 1 6,00 1 5,80 2,00 2,00

Adjointbchniqæ 83,00 46,00 69,1 3 ô7,00 s,37 't 6,00 2,OO

Flll-r poll6Duldpd. C,0o q(,0 4,00 i6 qo I,O r,oo
ohefde soruice de police municipâlê pdæipal de 1èE ctæse 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

3lÉf d6 ssruice de police municipâle prircipal de 2ème clæse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3h€f dô seryice de police municipale 1,00 0,00 't,00 1,00 1,00 0.00 0,o0

3rigadiôrch€f priæipal 2,OO 0,00 2,00 1.00 1,00 1,00 1,00

3ardien-Erigadièr 3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 0.00 0,00

Rlllt ?orûE It,æ 4,00 150 rqo qæ t,00 t,(n
lonseiller des A.P S 1.00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

:d@abur des A P.S princrpd de léF clæse 't,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0.00 0,00

:drc#ur des A.P S. pdncipal de 2ême clæsa 4.00 0,00 4,00 4,00 4,00 0.00 0,00

:d@abur des A.P.S. 4,00 3,00 3,27 3,00 2,66 I,00 1,00

fpérabur des A.P S. 1.00 1,00 0,23 1,00 o,23 0,00 0,00

Flll-.û6ædd. 5s,0o 29,00 5t 3? 5+æ 4m tr00 +qt
Puériculbice hoc clæs6 1,00 0,00 1,00 't,00 1,00 0,00 0,00

Puériculbice 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0.00 0,00

Auxiliaiæ de p@dcultire de clæse supérieuE 8,00 1,00 7,86 7,00 6,76 1,00 1,00

AuxilidE de prÉriculbrê do clæse nomale 1,00 0,00 1,00 1.00 1,00 0,00 0,00

Educæur de jeunes enlanb ds clæse exc6ptonnelle 1,00 0,00 1,00 't,00 't,00 0,00 0,00

Edrcabu. de jeuæs enfanb 6,00 2,00 5,00 4,00 3,33 2,00 2,00

Agentsocid 8,00 1,00 7,86 7,00 6,66 1,00 1,00

Agent spécialisé principâl ds lôF clæse des écoles m#m6ttss 18,00 11,00 17,13 18.00 16,93 0,00 0,00

Agent spéciâlisé prircipal de 2ôme clæse d6s êcoles m&moltes 15.00 14,00 14,52 1 5.00 14,52 0,00 0,00

Flllao ùlmdon l'l+00 r0100 f475 5e,0o a+rt 5a,(b 2400
Animabur prircipâl de 1èÉ clæso 1.00 0,00 1,00 '!,00 I,00 0,m 0,00

Anim#ur principal de 2ème classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2.00 0.00 0,00

Animabur 3,00 0,00 3,00 3,00 3.00 0.00 0,00

Adjoint d'animdion priæipd de 1èæ clæse 1 0.00 10,00 8,82 10,00 8,62 0,00 0.o0

Adjoint d'animdjon pdæipd de 2èmB clæse 1 1,00 1 1,00 8,06 11,00 7,25 1,00 1,m

Adjoint d ânimâton 87,00 84,00 51,87 32,00 55,00 27,OO

fdd-oplol.Ff,ûmtt aa+6 aqoo .l1!a 9t,0 t6t 22 9q,o lqo
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REPUBLIQUE FRANçAISE - DÉPARTEIVIEi\T DE LA LOiRE ATLAI\JTIQIJÊ

VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEiVIEi\JT DE NANTES

REGISTRE DÊS DÉLIBÉRATIOi!S DU COi\ISEIL iVIUN.]ICIPAL DU I3 OCTOBRE 2025

Accroissemenb temporaires ou saisonniers au 13,10,2025

Gnèrihnnùtrvril ft.ûf
Pstûdoqutriiblill I

vdcrr \ mùlær dm h bæûs (dru h hde de 82h)

ldlottdun[froln I
vd{fi \mobls dql b be3clo tlfn b tnde de 7ffi )

lthclÉ I
35,fr I leftd ar snf,e lbrttr ptêaÂ (ût l7mn05 u 3111212M51

Rlffiut I
35,fr le'4orl ar serue Ve asodr,É d nhûreo bà 0J 2ôtrnû25 atNMlNâl

dlotihhfrur 2

ITfl 19fr{t ar s€n e Vp asodrc d nbâræg bc* 6r lffiJ2t}5 4 31n82026}

r0m leftd u serlre Edarâoo dbcbre d strdn nénæ ttu 1092û25 a 31ffi206)

,dlolrtdtnhr[qr I
2rft I leidal a senre àtrtur lù lr{Hl[5 a 31,U2026)

18 t3 2 leftrt ar serue âlæùt (du 1ffit201 a 3lilW2025)

r7.u 1 lsfrd æ sems âlf,din (du 1ffi201 a 3tfiB/2025)

rT$Elailrldrllnrdsn 2

3tfl I l€rfrd a s€rue âlxùr (ôr lffi 2Cô5 a 3lmn026)

31.fr lqfrd a senae àhdin 6r l&2Cû5 a ilm/2026)
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