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2025 - 079 Séance du Conseil Municipal du 30 juin 2025
Service : Ressources humaines

Référence : AT

Objet : TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le trente juin deux mille vingt-cing, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la commune de Couéron, légalement
convoqué le vingt-quatre juin deux mille vingt-cing, s’est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la Frémondiére, 3 Couéron,
sous la présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35,
quorum: 18

Etaient présents : Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Michel LUCAS, Laéticia BAR, Jean Michel EON, Corinne
CHENARD, Gilles PHILIPPEAU, Guy BERNARD-DAGA, Odile DENIAUD, Patrick EVIN, Hervé LEBEAU, Dolorés LOBO,
Catherine RADIGOIS, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Pierre CAMUS-LUTZ, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Adeline
BRETIN, Olivier FRANC, Yvan VALLEE, Ludivine BEN-BELLAL, Frangoise FOUBERT, Mohamed BENHAMDI.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :
Clotilde ROUGEQT a Anne-Laure BOCHE
Marie-Estelle IRISSOU a Michel LUCAS

Yves ANDRIEUX a Catherine RADIGOIS

Julien PELTAIS a Pierre CAMUS-LUTZ

Olivier MICHE a Olivier SCOTTO

Sylvie PELLOQUIN & Jean-Michel EON

Geneviéve HAMEON 3 Laeticia BAR

Jacqueline MENARD-BYRNE a Guy BERNARD-DAGA
Julien ROUSSEAU a QOdile DENIAUD

Sandrine GOURDON a Dolores LOBO

Absente excusée : Hélene RAUHUT-AUVINET

Nombre de pouvoirs : 10
Nombre de conseillers effectivement présents : 24
Secrétaire : Michel Lucas

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois reléve de la compétence du Maire, la création et la
suppression des emplois relevent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit
également préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Technique doit étre
préalablement saisi concernant les suppressions d’emplois.

Postes permanents — création

Nouveau Nouvelle
Service concerné Intitulé du poste Motif de la création Conséquence rade quotité de
g travail
Nouveau besoin dans l'attente Sati .
Restauration collective Agent polyvalent de s Crﬁeatmn Cu pgste Adjoint
et entretien ménager restauration BeNasgrealoniEs SInoursls 3 compter du technique E
: cuisine centrale 1/09/2025 a
, . Création du poste ATSEM
. Ouverture d’une classe a la ) .
Education ATSEM Chabossiére a compter du principal de 34.06h
27/08/2025 2¢me classe
X ) L., X Création de 2 postes d’agents Crea‘tlon de Adjoint 20.48h
Education Animateur péri-éducatif volants postes a compter danimation (2 postes)
du 27/08/2025 ? i
L, Responsable du service Absence longue pour raison de Cr?atlon du poste X
Moyens généraux movens sénéraux santé du responsable a compter du Attaché TC
gens it 1/09/2025
Aménagement du Coordinateur Création du poste
terfitoire aménagement du Nouveau besoin a compter du Attaché TC
territoire 1/09/2025
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tit . N I
Service Intitulé du Quet é Motif de la . Nouveau ou.v Gf N
Grade actuel | de travail . Conséquence quotite de
concerné poste transformation grade R
actuelle travail
Départ de I'agent | Création du poste
Chargé de en poste et Adjoint
Ressou_rces .g Rédacteur TC p pour arr et _J_ . TC
humaines gestion RH recrutement sur suppression de administratif
un autre grade I'ancien poste
Adjoint Départ de I'agent
i Chargé de Sati
finagecsies g' administratif en poste et Creation du_poste Adjoint
commande gastion o TC et suppression de - . TC
X R principal de recrutement sur T administratif
publique financiére R I'ancien poste
lére classe un autre grade
Conseiller e Adjoint
Accueil et numérique Adjoint Recrutement sur reation u.poste administratif
. ) e i TC et suppression de . TC
citoyenneté France administratif un autre grade S principal de
. I'ancien poste A
services 1% classe
Départde I'agent | Création du poste Adjoint
Adjoint en poste et i administratif
Ressou_rces Assistante RH .J. ' TC p et’ suppressmn (':Ie min TC
humaines administratif recrutement sur I'ancien poste a principal de
un autre grade ¢/ du 1/09/2025 2¢me classe
Médiateur des Départ de 'agent Ea Adjoint du
Culture et ) Adjoint du en poste et Eieation u.poste patrimoine
e actions L TC et suppression de L TC
patrimoine patrimoine recrutement sur s principal de
culturelles I'ancien poste .
un autre grade 28me classe
Restauration Adjoint C:eatlor: dui(r::s;:
collective et Second de technique Réorganisation de e' sugp = ) Agent de
) - - g TC . I'ancien poste a Y TC
entretien cuisine principal 1 la cuisine centrale comtn: maitrise
MSRRESE €lasss du 1/09/2025
Restauration Agent de Adjoint Demande de Creation du.pos;e Adjoint
collective et restauration technique réduction de et, suppressmn ‘e technique
. : . e . TC . I"ancien poste a . : 33.69h
entretien et d’entretien principal 1" temps de travail comprary principal 1°r
ménager 5 )
enage ménager classe d’un agent 1/09/2025 classe
i Adjoint Départ de I'agent
Refltalil.’atlo: Agent technique Zn poste egt Création du poste Adjoint
collective e
lyvalent de rincipal TC i technique Ti
entretien e X \p . recrutement sur et’supPreSSIon de 9 :
i restauration 2eme classe I'ancien poste
ménager un autre grade
Création des
Agent - Augmentation poStesiet L
Entretien ) g . Adjoint 33.52 ; suppression des Adjoint TC
N d’entretien ) des temps de B N _
ménager ) technique (2 postes) i anciens postes a technique (2 postes)
ménager travail
compter du
1/10/2025
Restauration Agentde Z;iztlor:eil;igssc:z
collective et restauration Adjoint 10h Augmentation du i p.p X Adjoint 15h (2
R , . . A I'ancien poste a K
entretien et d’entretien technique (2 postes) besoin ool technique postes)
‘n .
menager ménager 1/09/2025
Assistant Sati
Accueil et Coordinateur . Recrutement sur | Création du poste '
. X socio- TC et suppression de Rédacteur TC
citoyenneté EFS , . un autre grade .
éducatif I'ancien poste
) D Création du poste Auxiliaire de
Assistant Réussite a et suppression de L.
. ’ . . - A puériculture
Petite enfance d’accueil Agent social TC concours de I"ancien poste a HaaeE TC
petite enfance I'agent en poste compter du |
1/07/2025 it
Adjaint . Création du poste Adjoint
Responsable ;. B Nouveaux profils | et suppression de ol =
. iR d’animation g X d’animation
Education d’unité péri- o 32.06h des responsables I'ancien poste a L 34.06h
. X principal de P principal de
éducative qere o d’unité compter du 1t )
classe 1/09/2025 classe
Adjoint ] Création du poste Adjoint
Responsable G : Nouveaux pl’OfI|S et suppression de = .
. Y d’animation S K d’animation
Education d’unité péri- o 31.20h des responsables I'ancien poste a N 33.21h
., i principal de . principal de
éducative . d’unité compter du )
1¢re classe 1% classe
1/09/2025
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Adjoint ] Création du poste Adjoint
Responsable R Nouveaux profils et suppression de . W,
i iy d’animation i N d’'animation
Education d’unité péri- o 27.67h des responsables I'ancien poste a L 29.76h
) A principal de - principal de
éducative . d’unité compter du .
1% classe 1/09/2025 1% classe
Adjoint ] Création du poste Adjoint
Responsable S Nouveaux profils | et suppression de recl
X v o d’animation . X d’animation
Education d’unité péri- . 31.20h des responsables I'ancien poste a L 33.21h
, A principal de e principal de
éducative . d’unité compter du .
2¢me classe 1/09/2025 2°™me classe
Création des
Responsable . Nouveaux profils postes et .
. ’ ponsay Adjoint 33h P suppression des Adjoint TC
Education d’unité péri- - X des responsables K N e i
, i d’animation (2 postes) - anciens postes a d’animation (2 postes)
éducative d’unité
compter du
1/09/2025
Création du poste
Responsabl Nouvea fils i
. 'ESP‘ nsat .e Adjoint ouveaux profi e’f sup.presswn qe Adjoint
Education d’unité péri- b 32.85h des responsabtles I'ancien poste a N 34.86h
) i d’animation . d’animation
éducative d’unité compter du
1/09/2025
Création des
Responsable L Nouveaux profils postes et .
) " p' Ly Adjoint 32.06h P suppression des Adjoint 34.06h
Education d’unité péri- o I des responsables h . b
, A d’animation (2 postes) By anciens postes a d’animation (2 postes)
éducative d’unité
compter du
1/09/2025
Création du poste
R | N fil i
. ’esp.or'lsa’b'e Adjoint ouveaux profils et sup_pressmn c!e Adjoint
Education d’unité péri- N 31.20h des responsables I'ancien poste a I 33.21h
. i d’animation L d’animation
éducative d’unité compter du
1/09/2025
Création du poste
. . . et suppression de .
Animateur Adjoint Augmentation du Adjoint
Education L. i , ,J . 17.34h & ) I'ancien poste a , .J ) 24.08h
péri-éducatif d’animation besoin d’animation
compter du
1/09/2025
Création des
postes et
Education Animateur Adjoint 19.89h Augmentationdu | suppression des Adjoint 23.93h
péri-éducatif d’animation (2 postes) besaoin anciens postes a d’animation (2 postes)
compter du
1/09/2025
Création des
postes et
Education Animateur Adjoint 11.85h Augmentation du suppression des Adjoint 21.26h
péri-éducatif d’animation (2 postes) besaoin anciens postes a d’animation {2 postes)
compter du
1/09/2025
Création du poste
s . . et suppression de o
Animateur Adjoint Augmentation du Adjoint
Education I e 17.34h SIS Pancien postea | oo™ 20.48h
péri-éducatif d’animation besoin d’animation
compter du
1/09/2025
Création des
postes et
Education Animateur Adjoint 11.07h Augmentationdu | suppression des Adjoint 20.48h
péri-éducatif d’animation (2 postes) besoin anciens postes a d’animation (2 postes)
compter du
1/09/2025
Création du poste
. . . et suppression de L
Animateur Adjoint Augmentation du Adjoint
Education L, . ) ,J . 11.07h = . I'ancien poste a ) ,J ) 17.34h
péri-éducatif d’animation besoin d’animation
compter du
1/09/2025
Création du poste
. L . t suppression de .
Animateur Adjoint Augmentationdu | © Adjoint
Education o il 9.50h i Pancien postea | oo 11.07h
péri-éducatif d’animation besoin d’animation
compter du
1/09/2025
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Par ailleurs, les propositions aux tableaux d’avancement de lannée 2025 nécessitent la

transformation des postes correspondants :

Ancien grade

Nouveau grade

2 postes d’adjoint administratif principal de 2°™ classe
a temps complet

2 postes d’adjoint administratif principal de 1°™ classe a
temps complet a compter du 1/07/2025

1 poste d’adjoint administratif

1 poste d’adjoint administratif principal de 2°™ classe a
temps complet & compter du 1/07/2025

1 poste d’ingénieur a temps complet

1 poste d’ingénieur principal @ temps complet a compter
du 1/09/2025

1 poste d’agent de maitrise a temps non complet 32h

1 poste d’agent de maitrise principal a temps non
complet 32h

1 poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe &
temps non complet 25h

1 poste d’adjoint technique principal de 1% classe a
temps non complet 25h a compter du 4/09/2025

1 poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe a
temps non complet 23h

1 poste d’adjoint technique principal de 1% classe a
temps non complet 23h & compter du 4/09/2025

1 poste d’adjoint technique a temps non complet 32h

1 poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe a
temps non complet 32h a compter du 1/09/2025

1 poste d’auxiliaire de puériculture de classe normale a
temps complet

1 poste d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure
a temps complet & compter du 9/09/2025

1 poste d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe a
temps non complet 34.14h

1 poste d’adjoint d’animation principal de 1°"® classe a
temps non complet 34.14h a compter du 3/09/2025

1 poste d’adjoint d’animation principal de 2™ classe a
temps non complet 22.27h

1 poste d’adjoint d’animation principal de 1% classe a
temps non complet 22.27h & compter du 3/09/2025

1 poste d’adjoint d'animation a temps non

complet 28.41h

1 poste d’adjoint d’animation principal de 2™ classe a
temps non complet 28.41h a compter du 1/09/2025

Postes permanents - suppression

Service concerné Intitulé du poste | Grade actuel

Motif de la
transformation

Quotité de

travail actuelle Conséquence

Adjoint ] )
) o . Départ en retraite de .
. Opérateur des administratif , Suppression
Moyens généraux ny o TC I’'agent en poste non
moyens généraux | principal de , du poste
[ eme remplace
2°™¢ classe
Départ en retraite de S e St
Communication Photographe Technicien 25.85h I'agent en poste non PP

, du poste
remplacé

Accroissements temporaires d’activité

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissements

temporaires d’activité :

: 7 . < . otité
Service concerné Motif Durée et période Grade Qu .
de travail
Vi iati Renfort logistique et Du 30 juin 2025 au 31 )
. .I? a'ssocm Ve en .O ELES . : Rédacteur TC
initiatives locales projets structurels décembre 2025
Vie associative Renfort féte et cérémonie | Du 1°" septembre 2025 au 31 Adjoint 17.5h
initiatives locales suite a inaptitude aout 2026 technique )
R rati ioi
S .Ion et Renfort agent de Du ler septembre 2025 au Adjoint
entretien . R . N . 10h
) restauration et d’entretien 31 ao(t 2026 technique
ménager




Accusé de réception ep préfecture REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE
044-214400475-20250 0250630 _202579-DE

Recu le 04/07/202 N .
& Toueron VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 JUIN 2025

ATSEM
er
Education Renfort ATSEM PO E septerAnbre EQ2S0u 3t principal de 34.60h
aolt 2026 :
2°™ classe
ATSEM
er 1
Education Renfort ATSEM Du'l septe[nbre I principal de 34.06h
ao(t 2026 A
2°™¢ classe
. Du 1° septembre 2025 au 31 Adjoint
Education 1 renfort a0t 2026 &animation 21.26h
er HRY
Education 2 renforts bul septe[nbre 2025 au 31 ’Ac!Jom'_c 18.13h
aout 2026 d’animation
er Hatl
Education 5 renforts =L septei’nbre g0P51eU S5 'AC.IJOIHF 17.34h
aodt 2026 d’animation

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 30 juin 2025 et aprés mise & jour, de 483 postes
créés dont 27 postes non pourvus.

Au 31 mars 2025, date de derniére modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre de
postes était de 487 postes créés dont 26 postes non pourvus.

PROPOSITION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération n° 2025-047 du 31 mars 2025 portant modification du tableau des effectifs du
personnel communal ;

Vu l'avis de Comité Social Territorial du 2 juin 2025 ;
Vu I'avis de la Commission Ressources Internes et Affaires Générales du 19 juin 2025 ;
Vu l'avis du Bureau Municipal du 23 juin2025 ;
Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :
- approuver la création des postes suivants :

- 1 poste d’adjoint technique a temps non complet 30h & compter du 1¢" septembre
2025,

- 1poste d’ATSEM principal de 2°™ classe & temps non complet 34.06h a compter du
27 ao(it 2025,

- 2 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 20.48h & compter du 27 ao(t
2025,

- approuver la transformation des postes suivants :

-1 poste de redacteur a temps complet par 1 poste d’adjoint administratif & temps
complet a compter du 1* juillet 2025,

- 1poste d’adjoint administratif a temps complet par 1 poste d’adjoint administratif
principal de 1% classe a temps complet & compter du 1 juillet 2025,

- 1 poste d’adjoint administratif a temps complet par 1 poste d’adjoint administratif
principal de 2™ classe & temps complet & compter du 1 septembre 2025
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- 2 postes d’adjoint administratif principal de 2eme classe a temps complet par
2 postes d’adjoint administratif principal de 1% classe a temps complet a compter
du 1°¢ juillet 2025,

- 1 poste d’adjoint administratif principal de 2éme classe a temps complet par 1 poste
d’adjoint administratif a temps complet a compter du 1* juillet 2025,

- 1 poste d’adjoint administratif & temps complet par 1 poste d’adjoint administratif
principal de 2éme classe a temps complet a compter du 1* juillet 2025,

- 1 poste d’adjoint du patrimoine a temps complet par 1 poste d’adjoint du
patrimoine principal de 2™ classe a temps complet & compter du 1* juillet 2025,

- 1 poste d'ingénieur a temps complet par 1 poste d’ingénieur principal a temps
complet a compter du 1 septembre 2025,

- 1 poste d’agent de maitrise a temps non complet 32h par 1 poste d’agent de
maitrise principal a temps non complet 32h a compter du 1*" juillet 2025,

- 1 poste d’adjoint technique principal de 1°® classe a temps complet par 1 poste
d’agent de maitrise a temps complet a compter du 1* septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint technique principal de 1% classe a temps complet par 1 poste
d’adjoint technique principal de 1% classe a temps non complet 33.69h a compter
du 1% septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint technique principal de 2eéme classe a temps complet par 1 poste
d’adjoint technique a temps complet,

- 1 poste d’adjoint technique a temps non complet 32h par 1 poste d’adjoint
technique principal de 2™ classe a temps non complet 32h a compter du
1¢" septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint technique principal de 2™ classe a temps non complet 25h par
1 poste d’adjoint technique principal de 1% classe & temps non complet 25h a
compter du 4 septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint technique principal de 2®™ classe a temps non complet 23h par
1 poste d’adjoint technique principal de 1% classe a temps non complet 23h a
compter du 4 septembre 2025,

- 2 postes d’adjoint technique a temps non complet 33.52h par 2 postes d’adjoint
technique a temps complet a compter du 1% octobre 2025,

- 2 postes d’adjoint technique a temps non complet 10h par 2 postes d’adjoint
technique a temps non complet 15h a compter du 1* septembre 2025,

- 1 poste d’auxiliaire de puériculture de classe normale a temps complet par 1 poste
d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure a temps complet a compter du
9 septembre 2025,

- 1 poste d’assistant socio-éducatif a temps complet par 1 poste de rédacteur a temps
complet a compter du ler juillet 2025,

- 1 poste d’agent social a temps complet par un poste d’auxiliaire de puériculture de
classe normale a temps complet a compter du ler juillet 2025,

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1°® classe a temps non complet 32.06h
par 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1% classe a temps non complet
34.06h a compter du 1" septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1° classe a temps non complet 31.20h
par 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1% classe a temps non complet
33.21h a compter du 1* septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1% classe & temps non complet 27.67h
par 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1% classe a temps non complet
29.76h a compter du 1* septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint d’animation principa!l de 2°™ classe a temps non complet 34.14h
par 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1°¢ classe a temps non complet
34.14h a compter du 3 septembre 2025,



Accuseé de réception en préfecture REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE
044-214400475-2025 0250630 _202579-DE
Recu le 04/07/202 . .
& TOoueron VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 JUIN 2025

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 2™ classe a temps non complet 22.27h
par 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1% classe 3 temps non complet
22.27h a compter du 3 septembre 2025,

1 poste d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe a temps non complet 31.20h
par 1 poste d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe & temps non complet
33.21h a compter du 1* septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint d’animation & temps non complet 28.41h par 1 poste d’adjoint
d’animation principal de 2°™ classe & temps non complet 28.41h a compter du 1¢
septembre 2025,

- 2 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 33h par 2 postes d’adjoint
d’animation a temps complet a compter du 1°" septembre 2025,

-1 poste d’adjoint d’animation a temps non complet 32.85h par 1 poste d’adjoint
d’animation a temps non complet 34.86h a compter du 1" septembre 2025,

- 2 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 32.06h par 2 postes d’adjoint
d’animation a temps non complet 34.06h a compter du 1 septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps non complet 31.20h par 1 poste d’adjoint
d’animation a temps non complet 33.21h a compter du 1% septembre 2025,

- 1 poste d'adjoint d’animation a temps non complet 17.34h par 1 poste d’adjoint
d’animation a temps non complet 24.08h a compter du 1% septembre 2025,

- 2 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 19.89h par 2 postes d’adjoint
d’animation a temps non complet 23.93h a compter du 1¢ septembre 2025,

- 2 postes d’adjoint d’animation 3 temps non complet 11.85h par 2 postes d’adjoint
d’animation a temps non complet 21.26h a compter du 1°" septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps non complet 17.34h par un poste d’adjoint
d’animation a temps non complet 20.48h a compter du 1°" septembre 2025,

- 2 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 11.07h par 2 postes d’adjoint
d’animation a temps non complet 20.48h a compter du 1°" septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps non complet 11.07h par 1 poste d’adjoint
d’animation a temps non complet 17.34h a compter du 1°" septembre 2025,

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps non complet 9.50h par 1 poste d’adjoint
d’animation a temps non complet 11.07h a compter du 1°" septembre 2025.

- approuver la suppression des postes suivants :

- 1 poste d’adjoint administratif principal de 2™ classe a temps complet,
- 1 poste de technicien a temps non complet 25.85h.

- autoriser les emplois suivants correspondants a des accroissements temporaires d’activité :

- 1 poste de rédacteur a temps complet du 30 juin 2025 au 31 décembre 2025,

- 1 poste d’adjoint technique a temps non complet 17h30 du 1% septembre 2025
au 31 aoGt 2026,

- 1poste d’adjoint technique a temps non complet 10h du 1*" septembre 2025 au
31 ao(t 2026,

- 1 poste d’ATSEM principal de 2°™ classe & temps non complet 34.60h du
1¢" septembre 2025 au 31 ao(t 2026,

- 1 poste d’ATSEM principal de 2°™ classe a temps non complet 34.06h du
1% septembre 2025 au 31 ao(it 2026,

- 1 poste d’adjoint d"animation a temps non complet 21.26h du 1% septembre
2025 au 31 ao(it 2026,
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- 2 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 18.13h du 1*" septembre
2025 au 31 ao(it 2026,

- 5 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 17.34h du 1*" septembre
2025 au 31 ao(it 2026.

- approuver la mise a jour du tableau des effectifs de la Ville ci-apres,
- préciser que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 du budget 2025,

- autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, a accomplir toutes les formalités
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, a I'unanimité, la proposition du rapporteur.

A Couéron, le

Michel Lutds Carole Grelaud
Le secrétdife de séance

le Maire :
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération compte tenu de sa mise en ligne sur le site Internet de la Ville du au

et transmise en Préfecture le
-informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de I'le Gloriette, 44000 Nantes)
ou par télérecours https://citoyens.telerecours.fr/ dans un délai de deux mois & compter de la date d’accomplissement des formalités de publication.
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Tableau des effectifs au 30/06/2025

Equivalent Effactifs Effectifs | Effectifs non !
Grades ou emplais Efre'crj'f donttemps Tomps pourvus | pourvus ETP| pourvus par | Effectifs non
budgétaire | non complet {agents (agents des agents pourvus
complets permanents) | permanents) | permanents

Emplois fonctionnels 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Direcleur général des services 1,00 0,00 1,00 1.00 1,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Emplois spécifiques 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
(Caltaboraleur de cabinet 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Flllére administrative 83,00 0,00 83,00 74,00 73,00 9,00 8,00
Atiaché hors classe 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Attaché principal 4,00 0,00 4,00 3,00 3,00 1,00 1,00
Allaché 17,00 0,00 17,00 16,00 15,90 1,00 1,00
Rédacleur principal de 1ére classe 5,00 0,00 5,00 4,00 4,00 1,00 1,00
Rédacleur principal de 2éme classs 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
Rédacleur 8,00 0,00 8,00 7,00 6,80 1,00 1,00
Adioinl administratf principal de 1ére classe 21,00 0,00 21,00 20,00 19,50 1,00 1,00
Adjoint administratil principal de 2éme classe 6,00 0,00 6,00 6,00 6,00 0,00 0,00
Adjoinl administratil 16,00 0,00 16,00 13,00 12,80 3,00 2,00
Fillére culturelle 18,00 1,00 17,50 18,00 15,80 2,00 1,00
Altaché lerrilorial de conserv ation {patimaine) 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Bibliothécaire 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Assislant de conserv alion principal de ére classe 3,00 0,00 3,00 3,00 2,80 0,00 0,00
Assistanl de canserv ation principal de 2éme classe 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Assislant de conserv alion 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Assislan| d'enseignemenl artistique principal de 1ére classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Assislanl d‘enseignement arfistique 1,00 1,00 0,50 0,00 0,00 1,00 0,00
Adjoinl du patrimoine principal de 1ére classe 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
Adjoint du palrimoine principal de 2éme classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Adjcinl du patrimoine 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Fltiére techniqus 189,00 68,00 170,40 165,00 144,83 24,00 4,00
Ingénieur principal 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
Ingénieur 7,00 0,00 7,00 7,00 6,70 0,00 0,00
Technicien principal do 1die classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Technicien principal de 2éme classe 9,00 1,00 8,80 8,00 7,80 1,00 1,00
Technicien 3,00 0,00 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00
Agenl de mafrise principal 8,00 2,00 7,83 7,00 6,83 1,00 0,00
Agent de maitise 4,00 1,00 392 300 2,92 1,00 0,00
Adjoinl technique principal de 1ére classe 46,00 12,00 43,05 45,00 42,05 1,00 0,00
Adjoinl technique principal de 2éme classe 21,00 7,00 19,63 18,00 15,83 3,00 2,00
Adjoint technique 85,00 45,00 71,47 69,00 58,70 16,00 0,00
Fllére police municlpale 6,00 0,00 8,00 500 5,00 1,00 1,00
Chef de service de police municipale principal de 1ére classe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Chel de service de police municipale principal de 2éme classe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chel de service de police municipale 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Brigadier-chef principal 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Gardien-Brigadier 3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Flliére sportive 12,00 4,00 10,43 10,00 9,47 2,00 0,00
(Conseiller des AP.S. 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0.00 0,00
Educaleur des A P.S. principal de 1ére classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Educaleur des AP S. principal de 2éme classe 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Educaleur des AP.S 5,00 4,00 343 3,00 2,47 2,00 0,00
Opérateur des AP.S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Filiére m édico-sociale 58,00 28,00 55,39 55,00 52,03 3,00 3,00
Puéricullice hors classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1.00 0,00 0,00
Puéricultriice 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 8,00 1,00 7.86 8,00 7,76 0,00 0,00
Auxiliaire de puériculture de classe normale 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Educaleur de jeunes enfants de classe exceptionnelle 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Educateur de jeunes enlanls 6,00 2,00 5,00 4,00 314 2,00 2,00
Agenl social 8,00 1,00 786 7,00 6,66 1,00 1.00
Agenl specialisé principal de 1ére classe des écoles malemelles 18,00 11,00 17.13 18,00 16,93 0,00 0,00
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles malernelles 14,00 13,00 13,54 14,00 13,54 0,00 0,00
Filiére animation 114,00 108,00 1,07 52,00 40,08 62,00 10,00
Animaleur principal de 1ére classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Animaleur principal de 2éme classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Animateur 2,00 0,00 2,00 2,00 1,80 0,00 0,00
Adjoinl d'animation principal de 1ére classe 7,00 7,00 6,22 7,00 6,03 0,00 0,00
Adjcin| d'animation principal de 2éme classe 13,00 13,00 9,55 12,00 8,68 1,00 1,00
Adjoint d'animation 89,00 89,00 52,30 28,00 20,55 61,00 9,00
Total des emplois parm anents 483,00 210,00 418,79 380,00 un1e | 108,00 27,00
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Accroissements temporaires ou saisonniers au 30/06/2025

Grade et temps de travail Effectif
Psychologue territorial 1
vacations 1 Amobiliser selon les besoins (dans |a limite de 82h)
Adjoint du patrimoine 1
vacalions 1 Amobiliser selon les besoins (dans Ia limite de 700h)
Attaché 1
35,00 1 Renfort au senice Moyens généraux {du 17/03/2025 au 31/12/2025)
Rédacteur 1
35,00 1 Renfort au senvice Vie associative et initiatives locales (du 30/06/2025 au 31/12/2025)
Adjoint technique W]
35,00 2 Partenariat avec les lycées (du 2/09/2024 au 4/07/2025)
35,00 1 Reniort au senvice vie associative etinitialives locales (du 31/03/2025 au 30/09/2025)
20,00 2 Renfort au service restauration coltective etentretien ménager (du 1/09/2024 au 31/08/2025)
Adjoint d'animation 10
35,00 2 Partenariat avec les lycées (du 2/09/2024 au 4/07/2025)
18,13 2 Renfort au senvice éducalion (du 1/09/2024 au 31/08/2025)
17,34 5 Renfort au service éducation (du 1/08/2024 au 31/08/2025)
11,85 1 Renfortau senvice education (du 1/09/2024 au 311082025)
ATSEM principal de 2éme classe 2
34,60 1 Renfort au senvice éducation (du 26/08/2024 au 31/08/2025)
34,06 1 Renfort au service éducation (du 1/09/2024 au 31/08/2025)

10



