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REPUBTIQUE FRANçAISE - DÉPARTEMENT DE LA LOIRi ATLANTIQIJi

VILLE DE COUËRON ,44220 - ARRONDISSEI,IEi]i DE NIANTES
REGISI.F]E DES DÉLIBÉRATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 }I];\RS 2o]..j

Séance du Conseil Municipal du 3L mars 2025
Ressources humaines

M.L-8.

2025 - O47

Service :

Référence

9biet TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le trente et un mars deux mille vingt-cinq, à dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la commune de Couëron,
légalement convoqué le vingt-cinq mars deux mille vingt-cinq, s'est assemblé, salle l'Estuaire, rue de la Frémondière,
à Couëron, sous la présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice
est de :35, quorum : 18

Étaient présents : Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOï, Michel LUCAS, Laëticia BAR,
Sylvie PELLOQUIN, Jean Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Geneviève HAMEON, Guy BERNARD-DAGA, odile DENIAUD,
Patrick EVIN, Hervé LEBEAU, Dolorès LOBO, Catherine RADIGOIS, Jacqueline MENARD-BYRNE, Anne-Laure BOCHE,
Hélène RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Pierre CAMUS-LUTZ, Farid OULAMI, Adeline BRETIN, Olivier FRANC,
Ludivine BEN-BELLAL, Françoise FouBERI Mohamed BENHAMDI, sandrine couRDON.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :

Corinne CHENARD à Sylvie PELLOQUtN

MAr|C-EStCIIC IRISSOU à GiIICS PHILIPPEAU
Yves ANDRIEUX à Hélène RAUHUT-AUV|NET
OlivierSCOTTO à Geneviève HAMEON

Julien ROUSSEAU à Jacqueline MENARD-BYRNE

Yvan VALLEE à Ludivine BEN BELLAL

Olivier MICHE à Hervé LEBEAU

Absent excusé : Patrice BOLO.

Nombre de pouvoirs : 7

Nombre de conseillers effectivement présents : 27
Secrétaire : Sylvie PELLOQUIN

Rapporteur: Jean-MichelEon

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois relève de la compétence du Maire, la création et la
suppression des emplois relèvent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit
également préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Technique doit être
préalablement saisi concernant les suppressions d,emplois.

Postes permane nts - création

Servlce concerné lntitulé du poste Motif de la
transformation Conséquence Nouveau grade

Nouvelle
quotité de

travail

Aménagement du
territoire

Agent de gestion
administrative Nouveau besoin Création du poste

Adjoint
administratif

TC

1

Accusé de réception en préfecture
044-214400475-20250331-20250331_202547-DE
Reçu le 03/04/2025



RÉPUBLIQUE FRANçAISE - DÉPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQue

coueRon VILLE DE couËnoru - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES

REGtsTRE ors oÉr-taÉnnroNS DU coNSEtt MUNtctPAL DU 31 MARS 2025

Postes oermane - transformation

Postes permanents - suppression

Accroissements ires d'activité

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissements

temporaires d'activité :

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 31 mars 2025 et après mise à jour, de 487

postes créés dont 26 postes non pourvus.

Au 3 février 2025, date de dernière modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre de

postes était de 487 postes créés dont 31 postes non pourvus.
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Service
concerné

lntitulé du
poste

Grade actuel
Quotité

de travail
actuelle

Motif de la
transformation

Conséquence Nouveau
grade

Nouvelle
quotité

de
travail

Ressources

humaines
Responsable

Rédacteur
principal de

2è'E classe

TC

Départ de

l'agent en poste

et recrutement
sur un autre

grade

Création du
poste et

suppression de
l'ancien poste

Attaché TC

DEEJ
Assistant de

direction

Adjoint
administratif
principal de

1ère classe

TC

Départ de

l'agent en poste

et recrutement
sur un autre

grade

Création du
poste et

suppression de

l'ancien poste

Adjoint
administratif

TC

Petite enfance

Multi-
accueil

Cabanes des

Loulous

Auxiliaire de

puériculture

de classe

supérieure

TC
Transformation

du besoin

Création du
poste et

suppression de

l'ancien poste

Educateur de

jeunes

enfants

TC

Service concerné lntltulé du poste Grade actuel
quotlté de

travail actuelle
Motif de la

transformation conséquence

Restau ration
collective et

entretien ménager

Agent de
restauration et

d'entretien
ménager

Adjoint technique
principal de 2è"

classe

32.16h

Agent en maladie parti
en retraite et

remplacé depuis
plusieurs années

Suppression du poste

Service concerné Motif
Durée et
période

Grade
Quotité
de travail

Moyens généraux
Renfort pour pallier

l'absence pour raison de

santé du responsable

Du 17 mars au L6

septembre 2025
Attaché TC

Vie associative et
initiatives locales

Recrutement d'un agent
logistique pour les

évènements du
printemps et le

remplacement des

congés d'été

Du 3L mars au 30

septembre 2025

Adjoint
technique

TC
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PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction publique 
;

Vu la délibération n' 2025-013 du 3 février 2025 portant modification du tableau des effectifs du
personnel communal ;

Vu l'avis du Comité SocialTerritorial du 10 mars 2025;

Vu l'avis de la Commission Rèssources lnternes et Affaires Générales du 20 mars 2O2S ;

Vu l'avis du Bureau Municipal du 24 mars 2O25;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

- approuver la création des postes suivants :

- L poste d'adjoint administratif à temps complet

- approuver la transformation des postes suivants :

1 poste de rédacteur principal de zè'" classe à temps complet par un poste d,attaché
à temps complet
1 poste d'adjoint administratif principal de 1ère classe à temps complet par un
poste d'adjoint administratif à temps complet
L poste d'auxiliaire de puériculture de classe supérieure à temps complet par un
poste d'éducateur de jeunes enfants à temps complet

approuver la suppression des postes suivants :

- 1 poste d'adjoint technique principal de 2è'u classe à temps non complet (32.16h)

autoriser les emplois suivants correspondants à des accroissements temporaires d'activité :

- 1 poste d'attaché à temps complet du 17 mars 2025 au 16 septemb re 2025
- L poste d'adjoint technique à temps complet du 3L mars 2O25 au30 septembre

2025

approuver la mise à jour du tableau des effectifs de la Ville ci-après,

préciser que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre Oj-2 du budget 2025,
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REGTSTRE ors oÉltsÉnnroNs DU coNSErL MUNrcrpAL DU 31 MARS 2o2s

autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, à accomplir toutes les formalités
nécessaires à l'exécution de la présente délibération.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, à l'unanimité, la proposition du rapporteur.

À Couëron, le 74 Ylax+ 2p Z 5

Sylvie Pelloquin
La secrétaire de

Carole Grelaud
Maire

le Maire :

- certifie le caractère exécutoire de la présente délibération compte tenu de sa mise en ligne sur le site lnternet de la Ville du au

et transmise en Préfecture le

- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprès du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de l'île Gloriette, 44000 Nantes) ou

par télérecours httos://citovens.telerecours.frl dans un délai de deux mois à compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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Tableau des effectifs au 3

Gr.dê3 ou amplois
Eft€ctif

b u dgéteire
dont t6mpi

non complot

Equlvalcnt
Tompa

com plcti

Effdl13
pouryua
(.g.ntg

pahânônti)

Eff.ctlft
pouryu3 ETP

(.g.nt3
parmananta)

Ettectit3 non

POUTUa per

do3 sgent!
pcrmanontS

Effoctifs non
pouruu 3

Emplol. lon.llotr..lt 2,q, 0,00 400 2,00 a00 0,qt 0,00

Drecbur génôral das ssNices 1,00 0,00 1.00 1.00 '1,00 0,00 0,00

Dirscbur générâl adjoint des sorvicss I,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Emplolr !padfquo 1,00 0,00 t,(x, 1,00 1,00 q00 g(x!

Collaborabur de cabinet 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Flllat dmlnltt dvc 85,00 q00 Eqoa, rq00 7q20 7,00 6,00

Adaché hoF clæse 't,00 0,00 1,00 0.00 0,00 1,00 1,00

Ataohô principal 4,00 0,00 4,00 3,00 3.00 '1,00 1.00

Auché 't8,00 0,00 18.00 16,00 15.90 2,00 2,00

Rêdacbur principal d6 1è.ê clæso 5.00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00

Rédæbur principal d€ 2èm6 olæse 5,00 0.00 5,00 5,00 5,00 0,00 0.00

Rédacbur 8,00 0,00 8,00 8,00 7,40 0,00 0.00

Adjoint administalif principal do 1ère clæse 18,00 0,00 '18.00 18,00 17,90 0,00 0.00

Adjoint adminisbatf principal de 2èmo clæss 9,00 0,00 9.00 9,00 8.80 0,00 0,00

Ad.ioint administatif 17,00 0,00 17.00 14,00 12,4O 3.00 2,00

Flllàr. qllurrllc lt 00 1,00 tt,50 rq0o rql0 2,00 1,00

Atbché brribriel ds conssNalion (paùimoino) 1,00 0,00 1,00 1.00 1,00 0,00 0,00

Eibliothéceire 2.OO 0,00 2,OO 2,00 2,00 0,00 0.00

Assistant ds cons€ryelion principal de 'lôrê clæse 3,00 0,00 3,00 3,00 2,ao 0,00 0,00

Assbtant de conssryation prinoipal ds 2ème clæsg 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

1,00 0,00 't,00 1,00 't,00 0.00 0,00

Assisbnt d'enseignêment artsliqus prinoipal do lère clæse 1,00 0,00 1,00 1,00 1.00 0,00 0,00

fu sbbnt dsnsoignêmont arlistque 1,00 '1.00 0,50 0,00 0,00 't,00 0,00

Adjoint du pafimoin6 principal d€ 1èr€ clæse 5,00 0,00 5,00 5.00 5,00 0,00 0,00

Adjoint du pâùimoine principal d6 2ôme clæse 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

Adjoint du patimoine 3.00 0,00 3,00 2,00 2,OO 't,00 1,00

Flllarc t drtrlqu. r90,00 69,0û 171,O1 t6q0o 150,48 21,û q00

ng6niêur principâl 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00

ngénieur 7,00 0,00 7,00 7,00 6.90 0,00 0,00

Tschnicisn principal de 1è@ clesss 1.00 0,00 1,00 1,00 't,00 0,00 0.00

Tschnicien principal de 2ème ôlasso 9,00 1,00 8,80 9,00 8,80 0,00 0,00

Tæhnicien 4,00 1,00 3,74 3,00 2,74 1,00 1,00

Ag6nt de maîûise principal 7.00 1,00 6.91 7,OO 6,9'l 0,00 0,00

Agont de mâùise 5,00 2,OO 4,83 4,00 3,83 1,00 0,00

Adjoint bchniqus principal de '1èro clæso 46,00 12,00 il:},05 45.00 42,05 't,00 0,00

Adjoint bchniquo principal de 2ème clæse 21,OO 7,OO 19.03 '18,00 16,03 3,00 2,00

Adjoint i6chniquo 85,00 45.00 71.65 67.00 57,20 18,00 2,OO

Flllàr. poll6 munlclp.l. 6,00 q00 6,00 100 q00 1,00 t,00
Chef do sotuice de polico municipalo principalds 1àB clæse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Chof de seruice de police municipale principaldê 2ème clæse 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00

Chef de seryic6 dê policg municipâle 1,00 0,00 1,00 1,00 't,00 0,00 0.00

Brilâdier+hef principâl 2,OO 0,00 2.00 1,00 1,00 1,00 1.00

Gârdien-Brigadior 3,00 0,00 3,00 3.00 3,00 0,00 0,00

Flllèr. .pordvc re00 4,00 rq43 10,00 g,4t 400 q00
oonsÊillerdesAPS 1.00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

:ducabur des A-P.S. princiFl de 1èrE clæss 2,00 0,00 2.00 2,00 2,OO 0.00 0,00

Educabur des A.P.S. principal dê 2àmo clæse 4.00 0,00 4.00 4,00 4,00 0,00 0,00

Educabur dôs A.P.S. 5,00 4,00 3.43 3,00 2,47 2.00 0,00

OÉ.abur des A.P.S. 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Flllôrc mdlæ-ecldo 59,00 2t,q, 56,39 55,(xt 52,03 t,00 3,('(t

Puédculbice hoE clæse 1,00 0.00 1,00 1.00 1,00 0,00 0,00

Puériculbicê '1.00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0.00

Assisbnt socio-éducaïf 't,00 0,00 1,00 0.00 0,00 100 1,00

Auxiliaire de puériculbrg ds clæse suÉrieure 8.00 1,00 7,86 8,00 7,76 0,00 0,00

Auxiliaire ds puériculûrro d9 clæse normalg 1 .00 0,00 I,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Educatgur ds jeunæ gnbnts dê clæse gxcoplionnglls 1,00 0,00 1,00 1,00 1.00 0,00 0,00

Educabur de jgunes ênËnb 6,00 2.00 5,00 4.00 3.14 1.00 1.00

AOsnt sociâl 8,00 1.00 7,86 7,00 6.66 1 .00 I,00
Agont spécialisé principal dê 1ère clæse dôs éôoles mabrnelles 't 8,00 'r 1,00 17.13 '18.00 16.93 0,00 0.00

A96nt spécialisé principal de 2èmo classe dss écolos mabrn€llss 1 4,00 13,00 13,54 '14.00 13,54 0.00 0.00

Flllàro anlF.tlon 114,00 109,00 7t,o7 52,00 40,06 62,00 10,00

Animabur princirÉl de 1ère clæso '1,00 0,00 1.00 1,00 't,00 0.00 0,00

Animatgur principal de 2èmê clæs€ 2,00 0,00 2,00 2.OO 2,OO 0.00 0.00

Animâbur 2,00 0,00 2,00 2.00 1,80 0,00 0.00

Adjoint d'animation principal de 1èro classe 7,00 7,00 6.22 7,00 6.03 0,00 0,00

Adjoint d'animalion principâl de 2ème classs 13.00 't 3.00 9,55 12,OO 8,68 1,00 1,00

Adjoint d'animalion 89.00 89.00 52,30 28,00 20,55 61.00 9,00

Tot l d6 frplol. p.mùmL ilt7,00 211.00 141rt 3E500 352,02 t0l,(n 26,(x'
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Accroissements tem poraires ou saison n iers au 31 10312025

mobiliser selon les besoins (dans la lim ite de

les besoins (dans la limite de 700h)

au service Molens généraux (du au 16O9/2025)

au senice Espaces rerts (du 1/052023 au 30/04/2025)

ar,ec les llcées (du 2109f2024 au

AU vie associatire et initiatires locales (du 31032025 au 30O92025)

AU (du 1 109 2024 au 31 t08 20251

alec au

au serlice éducatron (du 1O92024 au 31/082025)

au service éducation (du 109/2024 au 31O82025)

au senice éducatron (du 1092024 au yn8f2025)

AU

au

au

au

Grade ettêmps de travail Effectif

Plychologue tenltorial I
wcations 1

Adjointdu paùimoine I
1!acations

IAthché

35,00

Iechnlcien t
35,00

Adjoint tschnique 5

35,00 2

35,00

220,00

Adioint d'anlmatlon I
35,00 2

18,13

17,34 5

1 1,85

ATSEM pdncipal de 2ème cla33s 2

34,60

34,06
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