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E Ressources

FONCTION PUBLFQUE TERRITOR!ALE

ARRETE n°2026_147_CO_AR portant établissement de la liste
d’aptitude d’accés au grade de technicien territorial

LA PRESIDENTE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LOIRE-ATLANTIQUE

VU e Code General de la Fonction Publique,
VU laloi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et |a citoyenneté,

VU la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

VU l'ordonnance n® 2021-1674 du 24 novembre 2021 portant partie législative du Code général de la
fonction publique,

VU le décret n°81-317 du 7 avril 1981, modifié, fixant les conditions dans lesquelles certains péres et
méres de famille bénéficient d’'une dispense de dipléme pour se présenter a divers concours,

VU le décret n°2007-196 du 13 février 2007, modifié, relatif aux équivalences de diplémes requises
pour se présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique,

VU e décret n°2013-593 du 5 juillet 2013, modifié, relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires
de la fonction publique territoriale,

VU le decret n® 2010-311 du 22 mars 2010 modifié relatif aux modalités de recrutement et d’accueil
des ressortissants des Etats membres de I'Union Européenne ou d’'un autre Etat partie a I'accord
sur I'Espace économique européen, dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi de la Fonction
Publique Francaise,

VU le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010, portant dispositions statutaires communes a divers cadres
d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

VU le decret n°2010-1357 du 9 novembre 2010, modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois
des techniciens territoriaux,

VU le decret n°2010-1361 du 9 novembre 2010, modifié, fixant les conditions d'accés et les modalités
d'organisation des concours pour le recrutement des techniciens territoriaux,

VU le décret n°2016-1372 du 12 octobre 2016, modifiant, pour la fonction publique territoriale,
certaines dispositions genérales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts
particuliers de cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie C et B,

VU la convention regionale des centres de gestions des Pays de la Loire relative aux modalités
d’'organisation mutualisée des concours et examens,

Considérant le recensement de I'expression des besoins de recrutement par concours opéré auprés
des collectivités et établissements publics territoriaux des 5 départements de la région
Pays de la Loire,

Considérant les recrutements opérés sur la liste d'aptitude d'accés au grade de technicien territorial,
dont le Centre de Gestion de Loire-Atlantique a eu connaissance,

Considérant les demandes de reinscription sur la liste d'aptitude correspondante regues par la
Centre de Gestion de Loire-Atlantique,
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Considérant la radiation sur la liste d’aptitude correspondante s'appliquant aux lauréats n'ayant pas
manifesté auprés du Centre de Gestion de Loire-Atlantique le souhait d’étre maintenus
sur ladite liste,

Considérant qu'il convient d'établir une liste unique pour I'accés au grade de technicien territorial,

ARRETE
ARTICLE 1ER

Les 174 personnes dont les noms suivent sont inscrites sur la liste d’aptitude d'accés au grade de
technicien territorial :

Nom Prénom Nom de
naissance

AITOUARABI Mahdi

ALBERTI Quentin

ANGULO Anne-Laure

ASLIPAK Omer

ATHANASE Anthony

AUSSENAC Pierre

AYMARD Nicolas

BACHELOT Christophe

BAILLARGEAT Marine

BAILLARGEAU Aurélien

BALLOCHE Pascal

BEAUDRIER Nicolas

BEDOUET Nolwenn COUILLAUD

BEIGNON Guillaume

BELANGE Arnaud

BERLAND Céline FAVARD

BIGEARD Benoit

BILLAUD Mathis

BIRON Nicolas

BLANCHARD Victor

BOISSINOT Jimmy

BONNAUD Julien

BOUCHARD Anthony

BOUCHER Nathalie CHERON

BOULAQUAD Jonathan

BOURGINE Julie

BRUNEAU Sandrine

BRUSSEL Maxime

BUISSON Camille

BULAN Maxime

CADOU Antoine

CASSAN Simon
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CHASLE Grégory

CHATEAU Delphine HERROUIN
CHEVREUX Valérie CHAUSSEPIED
CLAIR Florian

CLIQUOTAUX Antoine

COCHAIS Simon

COCHET Maude

COIFFARD Marie

CORBE Stéphanie FOURE
CORQOT Cinthia

COUTAND Estelle ALBERT
DAVITOGLU Julie JANIN

DE CARVALHO GONCALVES | Gilbert

DE RAEMY Pamela

DEMOULIAN Nathalie

DENIS Laura

DESBOIS Sylvain

DESBOIS Vanessa

DESCAMPS Matthieu

DESGRANGES Elisa

DROUIN Louise

DUBOIS Jérome

DUBOIS Flore

DURIEUX Cyril

ESNAULT-BOURDIN Héléne ESNAULT
ESNOU Isabelle

EYRAUD Cyril

FAVREAU Amandine BERTHEAU
FEROU Jean-Christophe

FEUNTEUN Marc

FEUVRIER Eric

FLAMIN Pascal

FOCHESATO Lucas

FOUILLADE Alexandre

FOURRE Xavier

FREULON Bérengere FAUVEAU
GARANDEAU Damien

GARCIA Pauline

GARNAULT Julien

GENY Thomas

GOILARD Aurélien

GOUGEON Clément

GREFFARD Tony

GUAIS Kévin

GUICHARD Nadine
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GUILLET Benoit

HAMON TRUBERT Thomas HAMON
HERVOUET Matthieu

HILLAIRET Antoine

HILLION Erwan

HUCHIN Anne-Laure COUE
HUET Mélanie

HUET Yoann

JAMONNEAU Sandryne

JANVIER Camille

KEUNEBROEK Chloé

LABRE Jérdme

LARMANE-CANET Sarah LARMANE
LAURIOU-PINON Jérémy LAURIOU
LE BOURDONNEC Claire

LE BOURHIS Théo

LE GOUEDEC Quentin

LE LUYER Céline

LE ROY Yohann

LEBLANC Amandine

LECENDRIER Frédéric

LECOMPTE Kévin

LEGE Brandon

LEMOINE Clément

LESSAINT Marjorie

LETILLY Erwan

LEVEQUE Gaélle BOURDEL
LOPEZ Romain

LORIOU Alexandre

LORSONG Morgane

MABILLE Johann

MANGIN Florian

MARILLAUD Sandra

MARTHELY Stéphanie ALLARD
MARTIN Julien

MARTINEZ André

MEIGNAN Jéréme

MERAUD Philippe

MICHENAUD Laura

MINGANT Lisenn

MINIER Jeanne

MIRONNEAU Lucile JUTANT
MOIZAN Jean-Baptiste

MONNET Célia

NICOLAS Audrey
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NOUVEL Julien
OLLIVIER Fabrice
ORILLARD Tommy
PAQUIER Alexandre
PECULIER Jean-Francois
PEREZ Amandine
PERICHET Ludovic
PERRIER Gaelle
PETIT Maxence
PICARD Romain
PLANTEC Maud
POIRIER Anthony
PORET Frédeéric
POSTEL Simon
POZZETTO Francky
PREAULT Cédric
PRIER Gilles
PRUGNE Christophe
QUESADA Barbara
RAIMBAULT Anthony
RASSINDRAME Joseph
REINIER Jocelyn
RENAUDIN Marianne
RENAULT Agathe
RETAILLEAU Monique
RETHORE Thibaut
ROBIN Nathalie
ROGER Florence LE PORT-SAMZUN
ROGUIN Christophe
ROLLAND Audrey BARON
ROSSELIN Gaél
SAULNIER Joachim
SAUVAGE Patrick
SCHMITZ Constance
SERISIER Arnaud
SIRET Christophe
SOBIS Isabelle
SOUIHLI Jalal
THILLIER Sébastien
THOUSEAU Michaél
TOUCHARD Edwin
TOUVRON Valentin
VANO Mélanie
VAUCELLES Guillaume
VERGER Charly




Accusé de réception en préfecture
044-284400025-20261001-2026_147 AR-AR
Recu le 05/10/2026

VERGER Kristen

VERITE Mélanie

VIDEGRAIN Marion LE BAIL
VIGNE David

VORU-IGOLEN Benoit

VOSSE Michel

VUEZ Emma VU

ARTICLE 2

L'inscription sur la liste d'aptitude ne vaut pas recrutement.

Le succés au concours est valable quatre ans, sous conditions, & partir de la date d'établissement de
la liste d'aptitude.

Les laureats qui n'ont pas été nommeés stagiaires peuvent bénéficier d'une réinscription pour une
troisiéme et quatriéeme année, sous réserve d'en avoir formulé la demande par écrit 4 la Présidente du
Centre de Gestion, dans un délai d’'un mois avant le terme de I'année suivant son inscription en cours.
Le décompte de cette periode de quatre ans est suspendu pendant la durée des congés parental, de
maternité, d’adoption, de présence parentale et de solidarite familiale, ainsi que du congé longue durée
et de celle de 'accomplissement des obligations du service national ou d'un service civique. L'inscription
sur la liste d'aptitude est également suspendue pour les élus locaux, ainsi que pour les personnes ayant
conclu un engagement de service civique, a leur demande.

De plus, le decompte de cette periode de quatre ans peut étre suspendu lorsqu’un agent contractuel
est recruté pour pourvoir un emploi permanent sur le fondement de l'article L325-39 du Code Général
de la Fonction Publigue alors gu'’il est inscrit sur une liste d’aptitude d’accés a un cadre d'emplois dont
les missions correspondent a I'emploi qu'il occupe.

ARTICLE 3

L'autorité organisatrice du concours assure le suivi des candidats inscrits sur la liste d'aptitude jusqu'a
leur recrutement par une collectivité ou un établissement.

Aprés deux refus d'offres d'emplois transmises par une collectivité ou un établissement public, le
candidat est radié de la liste d'aptitude.

ARTICLE 4

Le présent arrété sera adressé au représentant de I'Etat et publié sur le site internet du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantique (www.cdg44.fr).

La Présidente

La Présidente,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécultoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification.

Le présent arrété est mis en ligne sur le site du Centre de gestion www.cdg44.fr pour une durée minimale de deux mois.



