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"Ressources
Humaines
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

SIRE - ATEANTION

DELIBERATION n° 2026-032 de la séance du 30/06/2026

OBJET : Indemnités de fonction des élus

L'an deux mille vingt-six, le mardi trente juin a neuf heures, le Conseil d'administration du Centre de gestion
de la fonction publique territoriale de Loire-Atlantique s'est réuni a Nantes, sous la présidence de
Mme Karine PAVIZA, Présidente.

Nombre de membres en exercice de I'’Assemblée : 34. Le quorum est de 17.
Nombre de présents : 28 Nombre de voix : 30

SONT PRESENTS :

MM. et Mmes Rodolphe AMAILLAND, Nadége ATINAULT, Anthony BERTHELOT, Cécile BIR,
Marie-Iréne BOUIN, Simone BURON, Jean-Guy CORNU, Bernard COUDRIAU, Gwenaé&l CRAHES,
Nicolas CRIAUD, Laurent DEJOIE, Véronique DUBETTIER-GRENIER, Isabelle DUFOURD BOUCHET,
Patrick GROLIER, Philippe JOUNY, Bernard LEBEAU, Martine LEJEUNE, Frédéric MILLET,
Barbara NOURRY, Frangois OILLIC, Dorothée PACAUD, Karine PAVIZA, Maurice PERRION,
Claudine SACHQOT, Jéréme SQUELARD, Emmanuel TERRIEN, Hubert TREGOU, Alain VEY.

SONT EXCUSES ET ONT DONNE POUVOIR :

Mme Lydie MAHE a donné pouvoir 8 Mme Cécile BIR,
Mme Catherine GARCIA-SENOTIER a donné pouvoir a Mme Karine PAVIZA.

SONT EXCUSES :
Mmes et MM. Nadége PLACE, Olivier CHATEAU, Norbert SAMAMA, Francois OUVRARD.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Pour la Direction des finances publiques :
Mme Stéphanie JAFFRENNQU, comptable assignataire.

Pour le Centre de gestion :

Mme Helene GUILLET, directrice générale des services,

M. Yannick BONNET, directeur delegué Attractivité de 'Emploi et Transition des Organisations,

Mme Juliette BOYE, directrice déléguée Prospective et Performance,

Mme Sonia BOUCETTA, directrice déléguée Qualité de Vie et Conditions de Travail,

Mme Isabelle CONTREMOULIN, directrice deleguée Développement Territorial et Relations aux Publics,
Mme Florence HERBERT, directrice deléguée Expertise et Pilotage RH,

M. Laurent TURQUOIS, directeur délegue Innovations Sociales,

Mme Ghislaine LAUNAY, cheffe de service Secrétariat Général.

A 'unanimité, Mme Simone BURON a été désignée secrétaire de séance.
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Indemnités de fonction des élus

EXPOSE

Les fonctions électives peuvent donner lieu a indemnité de fonction. Celle-ci peut étre attribuée a
la présidence, aux vice-présidences et aux membres du conseil d'administration titulaires d'une
délégation d'attributions dans le respect de I'article 32 du décret du 26 juin 1985 modifié relatif aux
cenires de gestion et de I'arrélé du 28 septembre 2001 relatif aux indemnités de fonctions des
présidents et des vice-présidents des centres de gestion de la fonction publique territoriale.

L'indemnité de fonction de la présidence s'exprime par un taux appliqué au montant du traitement

correspondant a l'indice brut maximal de I'échelle indiciaire de la fonction publique tel que fixé par
le décret n°82-1105 du 23 décembre 1982 soit, depuis le 1°" janvier 2024, I'indice brut 1027.

Cette indemnité est plafonnée en fonction de la strate d'effectif du Centre de Gestion, soit, pour le
Centre de Gestion de Loire-Atlantique, plus de 30 000 agents. De ce fait, le taux maximal
susceptible d'étre alloué & la Présidence est de 70% du traitement correspondant a l'indice brut de
référence.

L'indemnité maximale de chaque vice-présidence est plafonnée a 30% de l'indemnité de fonction
maximale de la présidence soit 21% du traitement correspondant a l'indice brut de référence.

Le montant total des indemnités attribuées ne peut excéder le montant total des indemnités
susceptibles d'étre allouées a la présidence et aux vice-présidences soit 154% du traitement
correspondant a l'indice brut de référence.

Les taux d’'indemnité doivent étre fixés pour chacune des fonctions pouvant en bénéficier. Il est
proposé de les fixer de la maniere suivante :

e Présidence : 70% du traitement correspondant a l'indice brut de référence
s Vice-Présidences : 30% de l'indemnité de fonction maximale de la présidence soit 21% du
traitement correspondant a I'indice brut de référence

DELIBERE
VU le Code général de la fonction publique, notamment son article L.452-22 ;

VU le décret n°82-1105 du 23 décembre 1982 modifié relatif aux indices de la fonction publique ;

VU le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, notamment ses articles 21, 28 et 32 ;

VU l'arrété du 28 septembre 2001 relatif aux indemnités de fonctions des présidents et des vice-
présidents des centres de gestion de la fonction publique territoriale ;
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Le Conseil d'Administration du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de
Loire-Atlantique, aprés en avoir délibéré a 'unanimité par 30 voix pour :

e Décide des taux d’'indemnité de fonction suivants, exprimés en pourcentage du montant du
traitement correspondant a l'indice brut maximal de I'échelle indiciaire de la fonction publique :
o Présidence : 70%
o Vice-présidences : 21%

e Précise que les indemnités seront versées a compter du 1* juillet 2026, sous réserve des
délégations d’attribution accordées par la Présidence ;

e Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget, compte 6531.

L’ensemble des indemnités allouées aux membres du Conseil d’Administration sont ainsi les
suivantes :

Montant brut
Taux mensuel

(en % de U'IB terminal) au 30 juin 2026
Présidence
Karine PAVIZA 70% 2877,36 €
Vice-presidences
Emmanuel TERRIEN 21% 863,21 €
Dorothée PACAUD 21% 863,21€
Nicolas CRIAUD 21% 863,21 €
Marie-lréne BOUIN 21% 863,21€
Total des indemnités 154,00 6330,20€

Pour extrait conforme,

1
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