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Référence

Séance du Conseil d'administration du jeudi 12 îévrier 2O26

Ressources humaines
A.T.

Obict: RENOUVELTEMENT D,ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION DU CENTRE

DE GESTION 44 - approbation

Le jeudi douze février de l'an deux mille vingt-six à dix-huit heures, le Conseil d'administration du
Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Couëron, légalement convoqué le deux février
deux mille vingt-six, s'est réuni à l'Etap -salle de la Monnaie sous la présidence de Mme Geneviève
Haméon, Vice-présidente. Le nombre de membres en exercice est de : 17 - quorum : 9.

Présents :

Mmes HAMEON, DENIAUD, FOUBERI CORMERAIS, GIRET, GUERIN, LE BERRE

MM. RECULEAU, SANZ, EVANO.

Absents excusés avant donné procuration écrite

Absents excusés :

Mmes GRELAUD, BEN BELLAL, RADIGOIS, RAUHUT-AUVINET, LECHEVALLIER

MM. JOYEUX, ANDRIEUX.

Nombre de pouvoirs :0
Nombre de membres effectivement présents : 10
Formant la majorité des membres en exercice.

Rapporteur: Mme Geneviève Haméon, Vice-présidente du CCAS

EXPOSE

La Ville adhère au service de médecine de prévention du Centre de gestion de la fonction publique
de Loire-Atla ntiq ue (CDG44).

La convention qui organise les modalités de cette adhésion a pris fin au 31 décembre 2025.

La nouvelle convention proposée intègre les évolutions introduites par le décret du L3 avril2022
relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction publique territoriale, et notamment
les suivantes :

' I'examen médical est remplacé par une visite d'information et de prévention qui peut
être réalisée, selon les cas, par un infirmier ou un médecin ; le terme < médecin de
prévention > laisse place à celui de < médecin du travail >, uniformisant ainsi avec le
vocabulaire utilisé dans la fonction publique d'Etat et le secteur privé,

' le nouveau texte consacre et renforce le rôle et la place de l'équipe pluridisciplinaire en
matière de santé au travail et en particulier ceux de I'infirmier; il introduit la possibilité
de recourir à des pratiques médicales à distance.

Les nouvelles conventions tiennent compte également de la mise en place du Conseil médical depuis
le 1"'février 2022 et du Comité Social Territorial (CST) depuis le 1u' janvier 2023.
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Par ailleurs, pour faire face au nombre croissant de rendez-vous non honorés et non excusés, le
Conseil d'administration du Centre de gestion, a décidé qu'ils feront dorénavant l'objet d'une
facturation, selon les modalités prévues à l'article 6 de la présente convention. Ce tarif est fixé à 70
euros par visite pour l'année 2026, il est révisable selon les mêmes modalités que le taux de
cotisation qui reste inchangé soit 0.51 % de la masse salariale brute.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de la Fonction Publique ;

Vu le décret n" 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à I'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale;

Vu le décret n" 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la

fonction publique territoriale ;

Vu la convention d'adhésion au service médecine de prévention du centre de gestion de la fonction
publique territoriale de Loire-Atlantique ci annexée ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant

approuver le renouvellement de l'adhésion au service de médecine de prévention du
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Loire-Atlantique et la

convention correspondante pour la période du Lu' janvier 2026 au 31- décembre 2029,

préciser que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2026,

autoriser Madame la Présidente, ou son délégataire, à accomplir toutes les formalités
nécessaires à l'exécution de la présente délibération et notamment à signer la

convention d'adhésion au service médecine de prévention du centre de gestion de la
fonction publique territoriale de Loire-Atla ntiq ue.

Après en avoir délibéré, le Conseil d'administration adopte, à l'unanimité, la proposition du
rapporteur.

Pour expédition conforme
Fait à Couëron, le L3 février 2026

Pour Carole Grelaud
Maire et Présidente du CCAS

La Vice-présidente
Geneviève Haméon

La Présidente du CCA5

- certifie le caractère exécutoire de la présente délibération compte tenu de sa mise en ligne sur le site internet de la Ville du
et transmise en préfecture le
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprès du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de l'île Gloriette, 44000 Nantes) ou par
télérecours https://citovens.telerecours.frl dans un délai de deux mois à compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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cdo
"fiu-offi r fFoonoËgilï#lEmwrr

coNVENTToN o'eonÉsroN A L'oFFRE DE sERVrcE DE
SANTE AU TRAVAIL

ENTRE:

' vu le code Général de la Fonction Publique notamment ses articles L.421-9, L.422-zg et
1.452-38 ;

. VU le décret n'8$643 du 26 juin l98S modifié relatif aux centres de gestion ;

' VU la loi n" 2021-1018 du 2 aott 2021 pour renforcer la prévention en santé au lravail ;

. VU le plan santé au travail dans la fondion publ(ue;

. Vll le déclet n' 8S603 du '10 juin 1985 moditié relatif à I'hygiène et â la sécurité du travail ainsi
qu'à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique tenitoriale ;

' VU la délibération n"202S028 du conseil d'administration du C6ntrê de gestion du 13 novembre
2025 qui adopte les principes de la présente convention à compter du 1s janvier 2026.
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6 rue du Pen Duick ll

cs 66225

,14262 NANTES Cedex 2

Représenté par son Président, Monsieur Philip SQUELARD en vertu de la délibération n"2025-

028 du conseil d'administration du 13 novembre 2025

9 Place Charles De Gaulle

44220 Coueron

Représontée par
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PREAMBULE

Dans un contexte de transformâtions profondes du travail, la santé et la qualité de vie au travall

constituent des enjeux maleurs pour les employeurs publics.

La présente convention formalise l'adhésion de I'employeur à I'offre de service de santé au travail
poriée par le Centre de gestion de Loire-Allantique, dans une logique de prévention primaire,

d'accompagnement global et de pluridisciplinarité.

Elle affirme une ambition commune : protéger la santé des agents, améliorer leurs conditions de

travail, et soutenir la performance durable des services publics. grâce â des actions coordonnées,
co-construites et adaptèes aux réalités de terrain,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 . OBJET DE LA CONVENTION ET CHAMP D,INTERVENTION

L'adhérent souscrit à I'offre de service de santé au travail du Centre de Gestion de Loire'Atlantique.

Sont concernés par la présente convention, I'ensemble des agents rémunérés par la colleciivité, soit
les :

' Fonctionnaires stagiaires et titulaires,

. Agents contractuels de droit public,

' Agents contractuels de droit privé.

ARTICLE 2 - CONTENU DE L'OFFRE DE SERVICE

L'offre de service de santé au travâil a pour vocation d'accompagner les employeurs dans la mise
en ceuvre d'actions et de démarches visant à préserver la santé des agents, prévenir les risques
professionnels et améliorer durablement la qualité de vie au travail.

Cette offre repose sur une approche intégrée et pluridisciplinaire, articulant :

Suivi médical réglementaire des agents (visites périodigues, à la demande, etc ) ;

" Actions en milieu de travail (études de poste, analyse de situations, accompagnemenl des
collectifs) ;

. Mobilisation coordonnée de professionnels de santé et d'acteurs de la prévention et du maintien
en emploi : médecins du travail, infirmiers en senté au travail, consultante sociale, préventeurs. .. ;

Accompagnement des employeurs êt encâdrants dans les démarches de prévention durable ,

Actions collectives et intercollectivités sur les facteurs organisationnels et relationnels de la santê
au travail.

ARTICLE 3. OBLIGATIONS DES PARTIES

3,1 - OALIGATIONS GENERALES DE L,ADHÊRENT

L'Aclhérent s'engage â :

Transmettre régulièrement, et au minimum une fois par an via le portail extranet médecine, la

liste actualisée de ses agents (entrées, sorties, mouvements internes) :
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Régler la participation financière dans les conditions prévues ;

s'impliquer activement dans la dynamique collective de prévention proposée par le centre de
gestion.

3.2 - PLANIFTCAITON ET SUIVI DES VISITES

L'Adhérent :

Désigne un interlocuteur privilégié au sein du service Ressources Humaines pour la gestion des
visites médicales et des entretiens infirmiers ;

' Planifie les rendez-vous par I'intermédiaire du portail extranet, en respectant les délais de
transmission des plannings ,

Convoque les agents concernés et s'assure de leur présence effective aux rendez-vous, tout en
leur permettant de disposer des documents médicaux utiles ;

Accorde aux agents les autorisations d'absence nécessaires pour se rendre aux convocations,
conformément à I'article 23 du décret n.B5-603 du 10 juin 199'5.

3.3 - ACCES ET COI{DITIONS iIATERIELLES

L'Adhérent facilite I'accès aux agents et aux lieux de travail pour les interventions en milieu
professionnel.

Les agents sont reçus dans des locaux adaptés, répartis sur le lerritoire, garantissant â la fois un
maillage éguilibré et des conditions optirnales d'accueil, d'hygiène et de co;fidentialité.

3.4 - MAINTIEN ADAPTE DU SERVICE EN CAS D'ABSENCE PROLONGEE

En cas d'absence prolongée d'un professionnel de santé, l'organisation des interventions est
adaptée en tenant compte des besoins identifiés des collectivitél et des priorités définies par le
Centre de gestion.

ARTTCLE 4 . CONFIDENTIALITE
Les membres de l'équipe pluridisciplinaire du Centre de gestion de Loire-Atlantique sont soumis au
secret professionnel. lls s'engagent à respecter la confidentialité de toutei les informations
auxquelles ils ont accès.

ARTICLE 5 - DONNEES PERSONNELLES

Le Centre de Gestion de Loire-Atlantique pouna être amené à recueillir des données personnelles
des agenls de l'Adhérent pour la mise en ceuvae de la présente convention.

Le Centre de Gestion de Loire-Atlantique esl tenu au respect de la réglementation en vigueur
applicable au traitement de données à caractère personnel et, en particutiei, le règlement européen
sur la protection des données (RGPD).

l3
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Conformément à I'article 24 du RGPD, compte tenu de la nature, de la portée, du contexte et des

finalités du traitement ainsi que des risques, dont le degré de probabilité et de gravrté varie, pour les

drolts et libertés des personnes physiques, le centre de gestion de Loire-Atlantique met en oeuvre

les mesures techniques et organtsationnelles appropriées pour s'assurer et être en mesute de

démontrer que le traitement est effectué conformément au RGPD. Ces mesures sonl réexaminées

et actualisées si nécessaire.

ARTICLE 6 - CONDITIONS FINANCIERES

Les prestations délivrées par le service de santé au travail sont financées par une cotisation

spécifique dont l'assiette est identique à celle des cotisations obligatoire et additionnelle pour les

collectivités et établissements affiliés et de la contribution au socle commun pour les collectivités
non affiliées. [Par exception pour les collectivités de grande taille dont seule une partie des agents

est suivie : dont I'assiette correspond à la masse salariale brute des agents suivisl

Le taux de cotisation pour l'exercice 2026 est fixé à 0.51olo de la masse salariale. Toute évolution du

taux pour I'année â venir est notifiée à la collectivité âvant la fin de I'année en cours et fait I'obiet
d'un avenant à la convention.

Le paiement de la cotisation est efiectuée mensuellement par la collectivité sur la base de la
déclaration effectuée sur la plateforme Net cotls :

https://loqrn. cdg44.frlcas/loqin?service=https,l/netDortail. cdq44. frlloqin. asox

Les rendez-vous non honorés et non excusés en consultation médicale font I'objet d'une facturation,
sur la base du tarif fixé par le Conseil d'administration du Centre de gestion. Ce tarif est fixé à 70
euros par visite pour I'année 2026, il est révisable selon les mêmes modalités que le taux de
cotisation.

ARTICLE 7 - DUREE ET RESILIATION

La présente convention est conclue pour la pêriode du 01/0't/2026 au3111212O29. Au terme de cetle

année, elle est renouvelable par reconduction expresse.

Le refus d'un avenant portant modification du taux de cotisâtion portera résiliation de la convention

au 31 décembre de l'année de notification de l'avenant à I'Adhérent (par simple counier ou mail).

En cas de non respect par l'une eUou les autres parties des engagements respectifs inscrits dans la

présente convention, celle-ci pourra être résilié€ de plein droit par I'une et/ou les autres parties à

I'expiration d'un délai de huit iours suivant I'envoi d'une leltre recommandée avec accusé de

réception valant mise en demeure.

A tout moment, en cours de contrat, l'une ou l'autre des parties peut dénoncer I'accord par lettre

recommandée avec accusé de réception, sous réserve d'un préavis minimum de 3 mois.

ARTTCLE 8 / RESPONSABILITE

La responsabilité du Centre de gestion de Loire-Atlantique ne peut, en aucune manière, étre
recherchée et engagée pour les éventuelles conséquences des mesures retenues ou non, pour les
décisions prises ou non par I'autorité territoriale à I'issue de la prestation de conseil.

Le Centre de gestion de Loire-Atlantique et l'Adhérent s'engagent à souscrire une assurance en
responsabilité civile destinée à couvrir les dommages pouvant être éventuellement causés par leurs

préposés dans I'exercice de leur mission
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ARTICLE 9 : COMPETENCE JURIDICTIONilELLE
Les deux parlies déclarent élire domicile à leur siège respectif et s'en remettent au Tribunal
Administratif de Nantes en cas de litige éventuel.

Fait en 2 exemplaires,

A Nantes,
Le...

Pour le Centre de Gestion de
Loire-Atlantique

Pour Le Représentanl de la collectivitéfl'établissement

Le Président,

SQUELARD
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